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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tahitotfalu Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy
eaz clfogadott Esélyegyenloségi Programmal Osszehangolja a telepiilés mas
alapdokumentumait (Koltségvetési koncepcidk, Gazadasi program, Telepiilésfejlesztési
koncepcid, Telepiilésrendezési terv), valamint az Onkorményzat fenntartdsdban 1évo
intézmények miikodtetését.
e az Esélyegyenldségi Program elkészitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a kdoznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgaljak.

A telepiilés bemutatasa

A kornyezd telepiiléseken eldkertiilt gazdag leletek tantisaga szerint a teriilet mar az 6skor ota lakott
volt. A romaiak koraban a birodalom hataraként a térség nagy jelentdséggel birt katonai-védelmi
szempontbol. A Duna vonalara esd limes mentén mindeniitt fényjelzési tdvolsadgban, igy a mai
Tahitotfalu teriiletén is - romai Ortornyok allottak, a mai Pokol-csarda helyén romai hidféallas
maradvanyai is eldkeriiltek. Stratégiai jelentdségét mutatja a teriiletén létesitett 2 romai Srtorony.

A honfoglalds utdn a mai kozség Tahi része egy ideig a névadd Thah csaladé volt. A Rosd
nemzetség sarja, Domonkos a feljegyzések szerint, mint kiralyi pristaldus 1221-ben Thahban lakott.
Ezutan, 1237-ben hivatalosan a Szentendrei szigetet is e nemzetség kapta meg. A teriiletet a
Thahiak - a Rosd nemzetség leszarmazottai - kihalasaval, Albert kiraly 1439-ben Perki vagy Poroki
Franknak adomanyozta, de 1447-ben Tahit mar a Botos csalad tulajdonaban talaljuk.

1447-ben a mai kozség Totfalu részét mar Thotfalw néven emlitik az iratok. Az elnevezés oka,
hogy szlovén foldmiiveld telepesek érkeztek a kozségbe. Ettdl kezdve a torok idokig a telepiilés
folyamatosan gyarapodott. 1454-ben a domdsi prépostsag szerzett birtokrészt a kozségben.

A sziget egyéb telepiiléseihez hasonldan a reformacid tanai elég koran hatottak a kdzségben, s ez
mindvégig meghataroz6 maradt. A masodik legnagyobb k6zosség, a reformatusoknak koriilbeliil a
felét kitevd katolikusok mellett feltétleniil megemlitendd a 19. szazad masodik felében betelepiild
baptista k6zosség.

A két teleptilésrészt 6sszekotd hid (Almasy-hid) 1914-re késziilt el, a habortiban a németek altal
felrobbantott hidat 1947-ben épitették wjja (Tildy Zoltan-hid), mai formajaban a ndvekvd
kozlekedési igényeket kielégitve 1978 ota all. A mai napig ez az egyetlen ut, mely a szigetet a
szarazfolddel osszekati.




A Szentendrei szigeten fekvd Totfalu a kozséget a sziget legnagyobb agrartelepiilésévé teszi. Noha
az utobbi idében ndtt a telepiilésrészen a tercier szektorban dolgozok szama, a kozség megodrizte
tradicionalis és agrar jellegét. Tahitotfalu legjellemz6bb termesztett nGvénye az eper.

Tahi a 19. szazadtol kezdve fokozatosan betelepiilt, elsésorban a févarosi tehetds, polgari-miivészi
réteget vonzotta a nyugodt kornyezet és a Budapesthez vald kozelség. Ez meghatarozta a
kozségrész udilo jellegét. Olyan hirességek talaltak otthonra itt a Visegradi hegység labanal, mint
példaul a festd Ferenczy csalad és az épitész Pollack Mihaly. Az 1960-as évektdl maig hatd fovarosi
migraci6 viszont alaposan felduzzasztotta az agglomeracidba tartozo telepiilésrészt. A kozség
Totfalu részének lakossaga pedig a '90-es években, elsésorban az Erdélybdl érkezdkkel
gazdagodott. Igy Tahitotfalu kozség 1élekszama mara meghaladta az 5000 fot.
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Az allad6 népesség kordsszetételébdl mind a ndk, mind a férfiak kdrében a 18-59 éves korosztaly
teszi ki a teleptilés alland6 népességének legnagyobb részét.
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A lakossag életkor szerinti vizsgalatabol kideriil, hogy a telepiilés lakossdganak eldregedése kis
mértékben novekvo tendenciat mutat.
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A természetes szaporodas a 2010-es évet kivéve pozitiv értéket mutat.

természetes szaporodas (f6)
4
2 I
0 . T T T T T T T T T 1
2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2
4
6
-8

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Népességvandorlas

A telepiilésen az utdbbi években a bevandorlas kismértékii csokkenése tapasztalhatd, de még
mindig magasabb a szdma, mint az elvandorlasnak. Az elvandorlds oka, foként a térségben
megsziind munkahelyeknek koszonhetd, a fiatalabb aktiv korosztalyok tagjai koziil tobben
Budapestre, illetve kozvetlen vonzaskorzetében koltoztek megélhetésiik biztositadsa érdekében.



Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Tahitotfalu kozség cimere

Cimere piros mezdében eziist (fehér) varosfal, kdzepén egytornyt kaputorony, bejarata nyitott. A
torony kupoldjanak jobb oldaldn arany (sarga) csillag, bal oldalan befelé forditott eziist (fehér)
holdsarl6. A torony mellett jobbrol hasitott pajzs, jobb felén vordssel és eziisttel (fehér) hétszer
vagott mezd, bal felén kék mezében egymas alatt két arany (sarga) csillag. A torony bal oldalan az
el6zdvel azonos cimerpajzson eziist (fehér) mezdben szarnyait kiterjesztd, jobbra nézd fekete sas,
jobb karmai kozt fiiggélegesen tartott eziist (fehér) pallos, bal karmai kozt fliggélegesen tartott
kiralyi palca. A cimer barokk, fafaragast abrazold, aranyozott kerettel is abrazolhato.

Tahitotfalu cimerének legrégibb ismert alakja, valoszinilileg alapja is Totfalu kozség 1618-1687
kozott hasznalt viaszpecsétjén talalhaté abrazolas. Kisebb-nagyobb valtoztatasok utdn 1900-t6l
szerepel ismét a bélyegzokon. Most mar Tahitotfalu jelképeként, a maival szinte teljesen azonos
valtozat.

Ez megtalalhaté egy 1920-as években késziilt festményen és a masodik vilaghabort utan felallitott
hési emlékmiivon. Uj elem a cimeren a fekete sas karmai kozott taldlhato pallos és kiralyi palca. Ez
a motivum a Tahy csalad cimerébdl szarmazik, igy most mar a mult szdzad végéig pusztaként
szereplé Tahinak is van jelképe Tahitotfalu cimerében.

A cimer elemeinek értelmezése, magyarazasa kockazatos dolog. Néhany heraldikai €s torténeti mi
alapjan a kovetkezok feltételezhetdk:

Viérosfal, torony - valdsziniileg varoscimer utdnzasaként keriilt a pecsétre, majd a cimerre.
Jellegzetesen kozépkori elem. Talan a falu kiralyi birtok voltara is utal. (Mindez magyardzhatja az
Obuda cimeréhez vald nagy hasonlosag is. Totfalu az 6budai uradalomhoz tatozott.).

Allamcimer - A kettéskereszt helyén két csillaggal - szintén a kiralyi birtokhoz valo kotédést
jelezheti.

Sas - a kozépkortol kezdddden kedvelt cimerallat. A "madarak kiralya" totemallatként is szerepelhet
a cimeren, igy utalhat az Arpad - hézra, a turulra. A Szentendrei sziget a Megyer torzs szallashelye
volt, lasd a szomszéd Poécsmegyer kozség nevét.



Csillag és félhold - a kézépkori cimerek jellegzetes asztrologiai jelképei. Népies értelmezés szerint
a hold utalhat a torok iddkre, a csillag pedig a XVI. szdzad végétél menekiiltként idetelepiild
protestansokra.

Voros szin - harcra, vérre utal.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az ¢let minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Tahitotfalu Kézség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepiilés mukodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megval6sitasat horizontélis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkorményzati tevékenységet:
a kotelezo €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran ¢és intézményfenntartdi szerepkdrben éErvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasadban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
teleptilés lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tAmogatas és
a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélvegvenloségi Progsram atfogé célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hossza tava érdekiink is, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy a telepiilés minden allampolgarnak esélye legyen a jO mindségl
kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Tahitotfalu Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

e az egyenld banasmad és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenldé hozzaférés elvét,

e a diszkrimindciomentességet,

e a szegregaciomentesseget,

e a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminécio- és szegregaciomentesség. Az
es¢lyegyenlOségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tdrsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.




Tahitétfalu Kozség Onkormanyzatanak alapvetd célja, hogy Tahitétfalu olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kozvetlen
vagy kozvetett diszkriminaci6 vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyeb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek
e szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld bandsmod biztositdsdval a hatranyos
helyzetli csoportok szamara,
e biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valdé hozzajutassal, az Onkormanyzat intézményeiben a kiilonbozd
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatédsi, oktatasi, egészségiigyi,
szocidlis, igazgatasi ¢s teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,
o kiszlirik az esetleges szegregacios ¢s szelekcids mechanizmusok lehet0ségét,
e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok
megtartdsaval, vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd 0j tdmogatod
szolgéltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozOkra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tartalmazza a beavatkozasokhoz kapcsoldédd kommunikacidét, a helyi
egyiittmiikddési rendszer bemutatasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd
a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzéseértékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VIL.S.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Tahitotfalu Kozség Onkormanyzata dontésein keresztill fejezi ki elkdtelezettségét az
esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelez6 feladatok
ellataisan til a nem Onkorményzati fenntartasi intézményeivel, tarsszervezetekkel, -civil
szerzOdéseivel, egyesiileteivel és alapitvanyaival kozosen (gyakorta azok anyagi tdmogatasa
mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tdrsadalmi €let minden teriiletén.

Az esélyegyenlOségi célcsoportokat érintd rendeletek a kovetkezok:

= ahazi gondozas téritési dijarol szold 4/2004. (11.13.) 6nk. rendelet

» a rendszeres valamint a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasrol szolo 14/2004. (1X.1.)
onk. rendelet

= a gyermekjoléti szolgalat miikodésérdl és szolgaltatasainak igénybevételérdl szolo 15/2004.
(IX.1.) 6nk. rendelet

= a telepiilés helyi épitési szabalyzatarol és szabalyozasi tervérdl szolo 12/2005. (VII.1.) onk.
rendelet

= az egyes szocialis ellatasokrol szo16 23/2005.(X.01.) 6nk. rendelet

= ahelyi civil szervezetek tiamogatasarol sz616 4/2007. (11.09.) 6nk. rendelet
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= az aktiv kortt munkanélkiilick szocialis ellatasarol sz616 5/2009. (1V.3.) onk. rendelet
= a helyi rendeletek el6készitésében valo tarsadalmi részvételrdl szold 17/2012. (XI1. 14.) 6nk.
rendelet.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonb6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasdhoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség ¢és
hatékonysag ¢érdekében, a felmeriildé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.

A Képviselo-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Vagyongazdalkodasi terv, Szolgaltatastervezés,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.

A telepiilés Gazdasagi Programjanak célja, hogy megfogalmazza Tahitétfalu hossza tava jovoképét
¢s ahhoz igazitsa kozéptavu fejlesztési céljait.
A telepiilés hosszt tava jovOképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékdrzes €s a megujulas.
Kozéptavu stratégiai céljai:

e Tahitotfalu, mint az élhetd, értékdrzd és innovativ telepiilési kdrnyezet,

e Példaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.
Az Aagazati stratégidkat atszovd, a mozgaskorlatozottak, 1ddsek ¢és kisgyerekesek érdekeit
figyelembevevd kiemelt horizontalis szempont az akaddlymentesség. A kozéptava stratégiabol
kiindulva sajat teriiletekre vonatkozolag hatarozza meg az esélyegyenldséget elomozditd célokat,
intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Tahitotfalu kdzség Onkormanyzatanak Keépviselé-testiilete, a telepiilés allamigazgatasi feladat- s
hataskéreinek hatekonyabb ellatasa érdekében K6zos Onkormanyzati Hivatalt hozott 1étre Kisoroszi
telepiiléssel. A kozos Onkormanyzati Hivatal székhely telepiilése Tahitotfalu.

A gyermekjoléti és csaladsegitd feladatait a Dunakanyari Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
tarsulas formajaban latja el. A tarsulds kdzpontja Szentendre.

A telepiilésfejlesztési, illetve egyes szocialis feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében telepiilésiink
tagja a Dunakanyari Onkorméanyzati Tarsulasnak, a Szigeti Onkormanyzatok Térsuldsnak és a
Dunakanyar Tlzvédelemre ¢és Kihelyezett MentOszolgalati feladatok ellatasara létrejott
Onkorményzati Tarsuldsnak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, a helyi
nyilvantartasokbol, a 2001. és 2011. évi népszamlalds adataibol gylijtottiik dssze. Felhasznaltuk az
onkormanyzati nyilvantartasokat, a jelzérendszeri adatokat, az dgazati beszamoldk megallapitasait,
illetve szakemberek tapasztalatait.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok ¢és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢lok helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulds az életlehetéségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt ¢l, koziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatasat megcélzd politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altaldnos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. A romdk esetében jellemzd
az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beliil is legkedvezotlenebb helyzetben
1évékhoz tartoznak.

Kozségiinkben a 2011. évi népszadmlalas soran 10 f6 vallotta magat romanak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dallapot, a csaladok gyermekszadma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiiek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartos munkanélkiili 1étbdl fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi
eloitélet jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi ¢és orszagos adatokkal is.
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Az allaskeres6k szamanak (2009-es ¢és a 2010-es évekhez képest) 2011. évi jelentds csokkenése a
kozfoglalkoztatasban résztvevok szdmanak emelkedésével magyarazhatd. Megallapithato, hogy az
allaskeresok kozott a ndk aranya magasabb.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
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A tartés munkanélkiiliek ardnya évenként ingadozd, a nék korében altalaban magasabb, mint a
férfiaknal.

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettséget vizsgalva kideriil, hogy a magasabban kvalifikaltak ardnya a legnagyobb a
regisztralt munkanélkiiliek kozott.
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Foglalkoztatas szempontjabodl hatranyos helyzetliek k6z¢é sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradésat foként az oktatdsi, képzési id6
meghosszabbodédsa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek
szdma, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozd személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.
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c) kozfoglalkoztatas
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2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények moddositdsardl szolo 2011. évi CVI torvény, amely
l1étrehozta a kozfoglalkoztatas 11j rendszerét. A foglalkoztatas szervezését, a munkaltatoi feladatokat
az Onkormdanyzat latja el. A kozteriileten dolgozok szakmai iranyitasaval a falugondnok foglalkozik.

A telepiilés tekintetében, a Pest Megyei Kormanyhivatal Szentendrei Jarasi Hivatal Munkatigyi
Kozpont kirendeltsége fogadja az allaskeresdket, a nem nyilvantartott munkat kereséket. Minden
esetben elsddleges szempont, hogy az iigyintézok az tigyfelek részére megfeleld allasokat keresnek
¢s ajanlanak fel. A Kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitasdban, a képzési lehetoségek
felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn
kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan
munkaviszonyban allok, vagy felvételre keriilok eldzetes képzéseit igénylik. A tanacsadas
keretében: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacios €s pszichologiai egyéni tanacsadason valo
részvételre van lehetdség.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6dd foglalkoztatasi programok stb.)

A hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas keretén beliil a foglalkoztatas helyettesitd tamogatasra
(Fht.) jogosultak napi 6-8 6ras munkaiddben, legalabb 2 honap, legfeljebb 12 honap id6tartamig
foglalkoztathatok, tamogatasként a kozfoglalkoztatasi minimalbér (75.500), illetve a
kozfoglalkoztatdsi garantalt bérminimum (96.800) megfeleld 6sszegli munkabérben részesiilhetnek.
A munkavezetét megilletd kozfoglalkoztatasi minimalbér 83 050 Ft, a garantalt bérminimum pedig
106 480 Ft 2013. januar 1-tol.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat, a munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyitd programok szervezését a
térségben a Szentendrei Jarasi Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége végzi.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valod hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A telepiilés vonatkozéasadban nem relevans.

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Foglalkoztatasa elsdsorban a szervezett kozfoglalkoztatas keretében, a Szentendrei Jarasi Hivatal
Munkatigyi Kirendeltsége altal kozvetitettek csoportjait érinten torténik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az dnkorményzat foglalkoztatdsdban all6 munkavallalok tekintetében hatranyos megkiilonboztetés
nem tortént. Onkormanyzatunkkal szemben foglalkoztatoként egyenlé banasmod kovetelményének

megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
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A szocialis igazgatéasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek eldirdsait a Képviseld-testiilet Az egyes szocialis ellatasokrol sz616 23/2005.
(X.01.) onkormanyzati rendeletébe épitett be.

Az aktivkoruak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta a
bérpotld juttatds, majd foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, amelynek feltételei tobb helyen is
atalakultak. Alapveté modositas, hogy az FHT- re valo jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig
a rendelkezésre allasi tdmogatast csak kétévente kellett. A két feliilvizsgalat kozott eltelt idében
minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan modon, hogy az
igazolhat6 legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb modon. Nyilt munkaerdpiacon
folytat keresdtevékenységet, egyszertsitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekli onkéntes tevékenységet folytat,
vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betdltotte, vagy aki az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl.
mentalis allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs
biztositva a gyermek napkdzbeni ellatdsa. A rendszeres szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi
forma, a foglalkoztatast helyettesité tamogatas csak 80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel
a mentalisan leépiilt (amennyiben ez megfeleléen igazolhaté) embercket zarja ki a
kézmunkaprogram lehetdségébdl a rendelet, de meghagyja a jovedelmiiket. Az aktivkoruak
ellatasaban résziiloknek tovabbra is eldirdas a munkatigyi kdzpontokkal valo egytittmiikodés, mig az
egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelolt
szervvel, a Dunakanyari Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal kotelesek egyiittmiikddni.

A megallapodas elsddleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa, amely a munkaerdpiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegitd program a munkanélkiiliség karos hatésait segitett
enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
beszlikiiltek, megvaltozott énképilik ¢és életvitelilkben is izoldlodtak. Az anyagi nehézségek
konfliktusokat idéznek eld a munkanélkiiliek csaladjaban.

Az éllaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a
munkaerdpiaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Tahitotfalu laza csaladi hazas beépitéssel (lakasallomany 100 %-a) rendelkezik. Ez a csaladi hdzas
jellegében megnyilvanul6 sajatossaga egyértelmiien pozitivumként jelentkezik, természetes kozeget
jelent azoknak az embereknek, akik itt leltek otthonra és az allampolgarok részére egyben
lakéhelyhez vald kotddeést is kifejez. A telepiilés lakdingatlanai tobbségében tobb generacio altal
lakott hazakat takarnak. A lakésallomany mennyisége novekvo tendenciat mutat.
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a) bérlakas-allomany
Onkormanyzatunk harom bérlakéssal rendelkezik.

b) szocialis lakhatas
Jelenleg nem biztositott.

C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevans.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
Az eseti szocialis helyzetet figyelembe vevo elbiralas alapjan torténik a tamogatas.
Az Onkormanyzat a rendeletében fennallé feltételek esetén helyi tamogatéssal nyu;jt segitséget.

f) eladosodottsag

A szocidlisan raszoruldk esetében a normativ lakasfenntartasi tdmogatési rendszer mitkddik, amely
pénzbeli tdmogatast jelent. Az elmult két évben a valamely koziizemi szolgaltatas felé hatralékkal
rendelkezd allampolgarok szdma nétt. Pontos adattal nem rendelkeziink, ugyanis a szolgaltatok
nem adnak t4jékoztatast az adossagallomanyrol.

Tamogatasban részesiilok ()

1o
14
12

10

(")

2008 S HINH YA RISk 014 FAOTERESI RSN E s tamogatdsok

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmidij-, illetve lakéshitel-tartozasok, hatralekok
felhalmozddasa. A szocidlis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatasrol, amely akkor
nyujt segitséget, ha mar Osszegyllt egy nagyobb Osszegli dijhatralék. Tapasztaljuk, hogy a
szegénység jellemzdje a lakhatdssal Osszefiiggd hatralékok felhalmozddasa, és a lakossagi
addssagallomany folytonos ujratermelddése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilok, kedvezdtlen

jovedelmi helyzetli csaladok, palyakezddk, nagycsaladosok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizdok,
a lakhatéssal 0sszefiiggd addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizdd csaladok.
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g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo  hozzaférés
bemutatasa

Nem relevans.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen telepek, szegregatumok nem talalhatok.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilési allampolgarok a kozszolgaltatasok tobbségét helyben nem érik el. Az Onkormanyzat
minden kotelezo feladatat ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan onként vallalt feladatokkal
egésziti ki az ellato rendszerét.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az Onkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatés,
- fogorvosi alapellatas,
- alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
- védonoi ellatas,
iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A haziorvosi feladatokat két hazorvos és egy gyerekorvos latja el. A fogorvosi alapellatast egy
fogorvos latja el a telepiilésen. Az alapellatdsokhoz kapcsoldodd haziorvosi ligyleti ellatast
Tahitotfalu székhellyel, tarsuldsi szinten latjuk el. A védéndi ellatds 2 f6 védond biztositja. Az
iskola ¢és ifjusag orvosi ellatdst 2013 — to6l a korzeti iskola tekintetében a Klebersberg
Intézményfenntartd Kozpont szervezésében biztositjak, mig az 6vodai, bolcsddei gyermekorvosi
ellatast az intézmény és a gyermekorvos kozotti szerzddéses jogviszony alapjan biztositjuk.

A korhazi ellatas korzetileg illetékes intézménye biztositja.

A személyes gondoskodést nytjté szocialis szolgéltatasokhoz valdé hozzajutast az onkormanyzat
sajat intézményei, ellatdsi rendszere, illetve tarsuldsban mikodtetett szocidlis ellatd helyeken
keresztiil biztositja az allampolgarok szdmara az egyenld esélyli hozzaférést. Ilyenek a szocialis
étkeztetés, a hazi segitségnyljtds, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgaltatas. A szocidlis ellatasok és a szolgaltatdsok Osszehangoltan, koordinaltan
milkddnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer
kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgaltatdsok gyakorlatdban a
személykozponti szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzetben €16k tAmogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A leghatékonyabban a védondi szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermekfogorvos végzi az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik sziirdvizsgalaton.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Kistérségi szinten biztositott.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat az 6vodasban és az iskoldban, valamint az iddsek szdmdra megszervezi a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

e) sportprogramokhoz val6d hozzaférés

A kozségben talalhaté kozosségi téren kosarlabda és futballpalya, valamint sportcsarnok is, amik
lehetdséget adnak a lakossag részére a sportolasra. Az iskola minden évben tobb sportprogramot is
szervez, illetve a didkok részt vesznek megyei és orszagos versenyeken is.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A teleptilési ellatorendszer elemei mindenki szaméra hozzaférhetok, egységes, egymasra épiild
szolgaltatasokat nyujt folyamatos ¢és megbizhatdé modon. Az ellatérendszer hatdsossagat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségligyi, az oktatasi- kozmivelodési-, és a
foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalositdsa soran
egylittmiikodnek.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyljtasa sordn hatranyos megkiilonbdztetés, az
egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok €s a kdzszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkrimindcioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.
Szintén jelentds mutatdja az egészségiigyi ellatasnak a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
szdma. A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi dallapota
megorzéséhez és helyreallitdsdhoz — az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzalasat célzo hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kézgyogyellatasi igazolvanyt:

1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

A kozgyogyellatasban részesiilok szamanak alakuldsat a telepiilésen az alabbi dbra szemlélteti:

Kozgyogyellatotttak szama (fd)
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Az 4polasi dij a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni apoldsat ellaté nagykorti hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasardl 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha alland6 és tartdés gondozasra szoruld, stulyosan
fogyatékos (¢életkorra tekintet nélkiil), vagy tartosan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat
végzi.

Az ellatas megallapitasi jogkore 2013. januar 1.-t6] a Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak hataskorbe
keriilt.

Az ellatottak szamanak valtozasait mutatja be az alabbi abra.

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Forras: TelR
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi €let szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozdsségek, onkormdnyzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik, polgaraink tobbsége ,,lokalpatridta”.

A telepiilés lakossaganak egészségét, gazdasagi €s tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kdrnyezet és fejlddés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kornyezet problémait egyiitt kezeljiik.

A kozségben a milivelddési haz a legfobb kozosségi és kulturalis szintér, programjaikat a lakossagi
igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitjak. A faluhdz udvara és az
Onkormanyzat tulajdonaban 1évd (jelenleg: ,Isten tdbora) tdborhely a szabadtéri kdzosségi
programok legfobb szintere, eldbbi a kisebb kozosségi programok, utébbi a nagy rendezvények (pl.
a mar 15. éves Eperfesztival) megrendezésére alkalmas. Folyamatos fejlesztése az dnkormanyzat
stratégiai célkitlizései kozott szerepel. Egyéb szabadtéri kzosségi helyszinek az intézmények jatszo
udvarai, valamint a kdztéri jatszotér is.

Az Onkormanyzat idén bemutatta a Faluudvar, kozdsségi tér Koncepcidtervét és 2014-ben
megkezdodik a kivitelezés is. A Faluudvarban tovabbi kozosségi funkciokat elhelyezve, a
kozforgalom szamara is megnyitott funkcidkat egyesitd kdzosségi

A bovitéssel egy 3-500 adagos féz6konyha, 100-150 fos étkezde 1j épiiletben, valamint egy 100
m2-es konyvtar épiil, valamint tavlatban egy 8 tantermes altalanos iskolai bévitmény elhelyezése a
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cél. A rendelkezésre allo teriilettomb belsé részén egy egybefliggd kozosségi tér kialakitasara van
lehetéség. A kozosségi tér olyan kozforgalom szamara megnyitott, vagy zart teriilet, ahol a falu
rendezvényei igényes kdrnyezetben, megfeleld szolgaltatdsok igénybevételével lebonyolithato.
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Onkormdnyzat rendszeres tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat.
Az allampolgéarok életmindsége az ¢lhetdé mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezok ¢€s az un. humdnszolgaltatisok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi, 6vodak, kdzmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd
cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

b) kozosségi egylittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem relevans.

C) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
Az évente megrendezésre keriild rendezvények (Eperfesztival, Sziireti mulatsag, Id6sek napja,
Unnepségek stb.) alkalméval igen sok dnkéntes segit.
Nagyobb, onkorményzati beruhdzasok, palyazatok (parkok, jatszotér, épliletek karbantartasa) és
arvizek alkalmaval is jellemzd, hogy a falu lakossaga és a helyi vallalkozok 6sszefognak.

Az idei rekord méretl arviz idején példaértékii 6sszefogasrol tett tantibizonysagot a falu és a térség.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

2011-re megemelkedett az allaskeresok Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, egyéb
szama helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa a
munkaiigyi kirendeltséggel
Magas a nem regisztralt allaskeres6k szama Té4jékoztatas, felmérés
Alacsony iskolai végzettség Képzések megszervezése a munkaiigyi
kirendeltséggel egyiittmiikodve

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre Kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A telepiilésen két tagintézményben 6voda miikddik, bdlcsdde nincs. Fenntartasuk az Onkormanyzat
feladata. A magas szinvonali szakmai munka kovetkezményeként is az intézmény fenntartasa
folyamatosan biztosithatd, az intézménybe jelentkezd gyermekek létszdma novekvd tendenciat
mutat. A hatdlyos jogszabalyi feltételeknek (2014. évtdl) csak bdvitéssel, illetve atcsoportositassal
tud eleget tenni az Onkormdanyzat, ezért is fontos, hogy a korabban bemutatott Faluudvar, kozdsségi
tér megépiiljon €s a jelenleg a Tahi telepiilésrészen 1évo tagdvodaban talalhatd konyha atkeriiljon az
uj épiiletbe és igy két csoportszoba szabadulhasson fel a gyermekek szamara.
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4.4.3 szamU tablazat- Ovodai nevelés adatai 3.

v 3-6 éves koru 6vodai dvodai féréhelyek |[dvodai feladat-ellatasi d6voddba beirt dvodai gyogypedagagiai
gyermekek szama |gyermekcsoportok szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama
2008 248 9 249 2 247 0
2009 232 10 275 2 230 0
2010 226 9 250 2 224 0
2011 249 9 250 2 248 0
2012 na. na. na. na. na. na.

Forras: TeIR, Onkorményzati adatgy{ijtés

4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

tanév

Altalanos iskola 1-4
évfolyamon tanulék szama

Altalanos iskola 5-8
évfolyamon tanul6k szama

altalanos iskolasok
szama

napkozis tanuldk szama

6 6 6 6 %
2010/2011 152 147 299 na. HERTEK!
2011/2012 149 154 303 na. HERTEK!
2012/2013 158 141 299 n.a. HERTEK!

Forrés: TeIR, Onkorményzati adatgy{ijtés

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgéltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyuUjtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdéje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megeldzo
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési intézményhalozaton keresztiil
(esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg ¢és az egyes agazatok
egyiittmitkddésén alapul. Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egyméssal Gsszhangban allo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
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javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében
figyelheté meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete

2013. januar 1-ei adatok szerint nincs védelembe vett gyermek, a fogyatékkal €16 gyermekek
szamardl nincs adat.

4.1.1 szamu tablazat

&v védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 0 0 n.a.
2009 1 0 n.a.
2010 1 1 n.a.
2011 5 0 n.a.
2012 5 5 n.a.

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgyiijtés
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f&)
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Forras: TelR, Onkormadnyzati adatgyiijtés
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitisanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt.-ben meghatirozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, valamint az évente két alkalommal nyujtott
természetbeni timogatasanak igénybevételére.

A jogosultsag feltételeit a Gyvt. és a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szold 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Gyer.) hatdrozza meg. A Gyvt.
szerint a gyamhatdsdg annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valod jogosultsdga a targyév augusztus 1. napjan fennall, a targyév augusztus
honapjara tekintettel, a tadrgyév november 1. napjan fenndll, a targyév november honapjara
tekintettel természetbeni tamogatdst nyujt fogyasztisra készétel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama az utobbi években folyamatosan
nagymértéki emelkedést mutat.

Gyermekvédelmi kedvezmények
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4.1.2. szamu tablazat

Rendszeres L , Kiegészit6 L , Rendkiviili
) X Ebbdl tartésan ) . Ebbdl tartésan beteg ) X
, gyermekvédelmi . gyermekvédelmi . gyermekvédelmi
év ) beteg fogyatékos ) fogyatékos gyermekek )
kedvezményben , kedvezményben , kedvezményben
, , , gyermekek szama , ) , szama , , ,
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 99 n.a. 0 0 38
2009 135 n.a. 0 0 25
2010 130 n.a. 1 0 34
2011 133 n.a. 0 0 23
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Onkormanyzati adatgyiijtés
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Forrds: Onkormanyzati adatgyiijtés

c) gyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya
Nem relevans.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 6vodaskoru és iskolaskorti gyermekek

részesiilhettek az intézmény altal megszervezett kedvezményes iskolai étkeztetésben.
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4.1.3 szamu tablazat — 6évodai, iskolai juttatasokban részesiilék szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértékii Ingyenes tankonyv Ovodaztatasi Nyéri étkeztetésben
év résztvevlk szama | résztvev6k szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban részesiildk szama
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesiilék szama részesiilok szama
2008 101 72 18 99 8 45
2009 135 100 26 135 15 67
2010 132 98 24 130 9 38
2011 140 108 22 133 7 42

Forrds: Onkormdnyzati adatgyiijtés

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek szama, aranya

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

av védonai allashelyek |Egy védénére juté gyermekek
szama szama
2008 2 91
2009 2 84
2010 2 82
2011 2 81
2012 2 n.a

Forras: TelR, KSH, Onkormanyzati adatgyiijtés
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A védondi ellatas két védonodi praxissal biztositott.
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Forras: TelR, KSH, Onkormdnyzati adatgyiijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valod
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkon jelenleg a hazi gyermekorvosi praxis betdltott (1 f6 gyermekorvos). A gyermekek
szakorvosi ellatdsat a Szentendre Varos Egészségiligyi Intézményei végzi, a hétvégi és ¢jszakai
iigyeletet szintén 6k biztositjak a telepiilés gyermeklakossaga szdmara.

4.3.2. szamu tablazat
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

&v Betoltetlen felnGtt Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal ellatott
haziorvosi praxis/ok szama személyek szama ellatott gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 4532 797 0
2009 0 4635 890 0
2010 0 4662 878 0
2011 0 4785 851 0
2012 0 n.a. n.a. 0

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés, TelR

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. Kkorai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Boélcesdde 1étesitése, Ovoda bovitése.

30




d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer
mukaodtetése, mely a prevencios munka elsé szamu eszkoze.

A jelzérendszer tagjainak egylittmiikdodése az esetek és problémak mentén torténik. A jelzérendszer
tagjai szamara minden évben tavasszal lehetdség nyilik a jelzérendszeri tanacskozas keretén beliil
Osszehivott megbeszélésen a problémdak megvitatdsara, az egylittmikddés még hangsulyosabba
tételére.

A gyermekek atmeneti gondozasa: az atmeneti gondozas célja, hogy az atmenetileg rovid idére
ellatatlanul marado gyermekek lehetdleg ne keriiljenek a szakellatasba, valamint specialis segitséget
nyujtson a szocialisan, mentalisan teljesitoképességiik hatarara sodrddott sziiloknek, gyermekeknek
problémaik idében torténd felismerésében, kezelésében.

A Dunakanyari Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat tarsuldsi formaban biztositja a telepiilések
vonatkozasaban, az egyénre szabott gondozast.

e) gyermekvédelem

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt.-ben meghatdrozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, valamint az évente két alkalommal nyujtott
természetbeni tamogatasanak igénybevételére.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Tobb Anyaotthon, Csalddok atmeneti Otthona és Gyermekotthon is talalhatd Budapesten és Pest
megyében.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzaférés

A telepiilés futball- és kosarlabdapalya, valamint Sportcsarnok is talalhatd, mely nemcsak
kozosségi, hanem sportrendezvények szinhelye is, kedvelt a lakossag korében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az iskoldban és az 6vodaban is tobb gyermek kedvezményesen, vagy ingyenesen étkezik. Nyari
szervezett gyermekétkeztetés. A gyermekek iskolakezdésének tdmogatdsara illetve a sziildi terhek
csokkentése érdekében az Onkormanyzat a jogszabalyban rogzitett ingyenes tankdnyvellatasra valo
jogosultsag biztositasan tul szocialis alapon, kiillonbdz0 eseti tamogatasokat allapit meg.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk €szrevételei
Nem relevans.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil
Nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

Az onkorményzati fenntartasti intézményekben az 6vodai féréhelyek szdma az dvodaba beiratott
gyermekek 1étszamédhoz igazodott. Az elmult években az Ovodai féréhelyek jelentds bovitésére
kertilt sor.

A halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermekek, tanuldk nyilvantartdsa a szilé altal
onkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan torténik.

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek ¢letkoratdl és allapotatdl fiiggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korali
fejlesztés €s gondozas, az dvodai nevelés keretében szerveztiik meg.

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanulok, gyermekek nevelését a koznevelési intézmény vallalja.

Az ¢6vodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az Ovoda
infrastrukturdja magas szintii ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Jelenleg nincs ilyen szakszolgalati feladatellatas.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az Onkormanyzattal szemben a koznevelés soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az Onkorméanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozéasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyudjt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kiilonb6zd adgazatok egyiittmiikddnek €s egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok Un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
N6 a HH és HHH, az RGYK ¢és az SNI-s Szocialis szolgaltatastervezés, logopédia,
tanulok szama, ezek a csalad egészét érintik. gyogypedagogia
Kevés nyari (sziinidei) program, rossz allapota Ifjusagi koncepcio, jatszotér fejlesztése
jatszoterek
Jelzérendszeri adatok hidnya (konferenciak, Adatok bekérése, jelzérendszeri talalkozok
szakmakozi megbeszélések eredményei) kezdeményezése, negyed,- vagy féléves
beszamolo (nem éves)
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A telepiilési esélyegyenldségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocialis szféraban a
nék ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
A telepiilésen €16 munkanélkiili ndk szama joval magasabb, mint a férfiaké.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 1981 1955 1941 1887 40 68
2009 1668 1949 1591 1853 77 9
2010 2026 2044 1942 1945 84 99
2011 2099 1956 2042 1893 57 63

Forras: TelR, KSH

Ferfiak foglalkoztatasi helyzete [f6)
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Nk foglalkoztatasi helyzete (fd)
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- apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

- agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tdmogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Az illetékes Jarasi Munkatigyi Kirendeltség minden célcsoport, igy a ndk tekintetében is szervezi
a foglalkoztatast segitd és képzési programokat.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Nincs a telepiilésen 8 4ltalanos iskolai végzettségnél alacsonyabb végzettségli regisztralt
munkanélkiili aktiv kord ndé1 munkavallalé. Az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatds keretében
folyamatosan lehetdséget biztosit a Munkatigyi Kozpont altal biztositott programokon keresztiil
torténd foglakoztatasra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A kozfoglalkoztatds keretében torténd foglalkoztatds soran Onkormanyzatunk egy célcsoport
tekintetében sem alkalmaz negativ diszkriminaciét. Az Onkorményzattal szemben a
kozfoglalkoztatds sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének
megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munka és a gyermekvallalas Osszehangoldsa érdekében a csaladok szamara nagy segitséget
jelenthetne a telepiilésen miikddtetett bolcsddei ellatas. Ennek hidnya a sziildket kiilondsen nehéz
helyzetbe hozza. Nagysziiloi, vagy egyéb segitség hijan gyakran megoldhatatlan a munka, utazas és
gyermekmegOrzés 0sszeegyeztetése.

A kozségben megfelel6 az 6vodai ellatottsag. Maximalis kihasznaltsaggal mikodik.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben ¢l6 varandds anya €és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a
csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében €s a hozza tartozé nyomtatvanyok kitdltésében.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatasok, a
védonoi halodzat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzOrendszerek alapjan egyre tobb esetre
dertil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Europa 11 orszagdban szigoruan tilos a gyerckek mindenfajta testi fenyitése. Nalunk nem.
Magyarorszagon évente 20-40 gyermek hal meg bantalmazéas kovetkeztében. Azoknak a szamat
pedig felbecsiilni sem lehet, akiknek életre sz610 sériilést okoz a fizikai és lelki bantalmazas.

A csalddokban el6forduld brutalitdsok aldozatai igen gyakran rejtve maradnak, egyrészt, mert
képtelenek a csaladon beliili brutalitast biincselekményként érzékelni, masrészt joggal tartanak az
"agresszor" bosszljatol. Sokszor az aldozat egyszerien letagadja a bantalmazast, példaul azért,
hogy megoérizze a csalad egységét vagy azért, mert mind lelkileg, mind anyagilag kiszolgaltatott
helyzetben van. Sokszor a "statisztika" szamdara csak a halal teszi nyilvanvalova, hogy brutalitas
aldozata lett valaki.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A szolgaltatasok kozvetitése a Dunakanyari Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat feladata.
Szakmai tapasztalataik alapjan az utobbi évek gazdasagi és tarsadalmi folyamati nem kedveztek az
eredmények elérésében. Az anyagi problémadk, a tartos munkanélkiiliség jellemz6 a klienseikre, az
atmeneti ellatas gyakran életformava valik, azaz a csaladok, a gondozasi id6 leteltével nem keriilnek
ki a rendszerbdl.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkorrnanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak
erositésére. Onkormanyzatl képviseldk korében 3 nd talalhato, a bizottsdgok tagjai kozott is tobb nd
kapott helyet. A K6zds Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldinek kozel 92 %-a nd. Megallapithato,
hogy a telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nok érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 ¢év feletti ndk kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tdrsadalom hagyoményos csaladmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
A munkanélkiiliség aranya koriikben joval magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen
komplex programokkal lehet enyhiteni.
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Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradd sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- t6l. Ezért az Onkormanyzat a kdzmiivel6dés, a sport, a szabadidd
eltoltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely ko6zOsségi teret nyujt
szamukra is. Szinvonalas programokat, rendezvényeket kinidlnak mindazoknak, akik hasznosan
kivanjak eltdlteni szabadidejiiket

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tartés munkanélkiiliség, alacsonyabb Foglalkoztatasi palyazatok figyelése.
foglalkoztatds a ndk korében. Részmunkaidds foglalkoztatds.
Nyari gyerekfeliigyelet hianya, kevés Csaladi napkdzi, programok a civil szervezetek
szabadid6s program. ¢s a csaladsegitd szolgalat bevonasaval.
A bolcsdde hianya, maximalis 6vodai létszam. Bolcsdde létrehozéasa, 6vodabdvités.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idds ember
egyediil marad, izolalédik, szellemi ¢és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége beszikiil.

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio és a
dementia kialakuldsa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egylittesen fordulnak el6, kiilondsen
70 éves kor f0l6tt jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Allandé népesség - nSk

15-17 éves
4%

60-64 éves
7%
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A telepiilésen a nyugdijszerti ellatasban részesiilok szama az utdbbi években kis mértékben novekvo

tendenciat mutat.

Szociédlis alap ¢és nappali ellatds tekintetében a szocidlis étkeztetésben részesiilok szama
megkozelitdleg 4 % a jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilok szama pedig alacsony a

jaras telepiilései atlagahoz képest.

Az idéskortiak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a

hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—novekszik az atlagéletkor,
— magasabb a kozépkortiak halanddséga,
—ndk hosszabb ¢lettartama

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
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Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specidlis
tudassal rendelkezik.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Reg|Sftra.\.lt. 55 év feletti regisztralt Tart’os" . 55 év feletti tartos
, munkanélkuliek s . munkanélkuliek P .
év , munkanélkiiliek szama ) munkanélkiiliek szama
szama szama
fé f6 % f6 fé %
2008 108 6 6% 41 n.a H#ERTEK!
2009 173 15 9% 88 n.a HERTEK!
2010 183 21 11% 95 n.a H#ERTEK!
2011 120 9 8% 53 n.a H#ERTEK!
2012 n.a. n.a. HERTEK! n.a. n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH
Az iddsek, nyugdijasok tekintetében az allaskeresok aranya alacsony.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilés lakoi tobbnyire reformatus és katolikus keresztény valldsuak, templomjaré6 emberek.
Jelentds a szama a baptista vallasu lakossagnak is. Szivesen vesznek részt a kiilonbozo
iinnepkorokhoz kotddoé imadrakon, elmélkedéseken, vallasi jellegli rendezvényeken.

Minden évben megrendezésre keriil az ,,Id6sek napja” elnevezésii rendezvény.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddeési €s egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara
részére biztositott, egy része kor alapjan az iddskortak részére szervezddik. Az dnkormanyzat
eleget tesz minden kotelezd feladatanak €s emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit. Az
idosek nappali ellatasat az onkormanyzat megbizasabol a Figyelj Ram Kozhaszni Alapitvany
végzi.

A feladatok magasabb szinvonalon torténd ellatasanak biztositdshoz sziikség lenne egy nappali
ellatast nyjto szocialis intézmény létrehozasara.

6.3.1. szamu tablazat
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év 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
f6 L{¢] %
2008 727 0 0%
2009 774 0 0%
2010 815 0 0%
2011 845 0 0%
2012 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR

A szolgaltatasoknak egymasra kell épiilniiik, az egyes ellatasoknak személyre szabottnak és egyéni
sziikséglet felmérésen kell alapulniuk. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi
ellatorendszeren beliili koordinacio, egytittmiikodés biztosithatja.
Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé valas

érzése.

Az alabbi alapelvek mentén allithatjuk Gssze a helyi programot, az abban foglalt célokat és

intézkedéseket:

e Az emberek a korral mindinkabb kiilonboznek egymastdl, nincs Gn. egységes Oregedési
minta, de kimondhat6, hogy van egészséges oregedés.

e Az id6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idosek.
e Az iddsddéssel mindinkabb az "6t I"-vel lehet szamolni orvoslasban, apoléasban,
gondozasban egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgéasképtelenség), Instabilitas
(allasképtelenség vagy probléma), Intellektualis hanyatlds és az latrogénia (az egészségligyi
artalmak Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi problémak)).
e Az iddsebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzOik miatt a velilk valo stratégidk
specialisak, koriiltekinté és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast

figyelembe véve és mégis hatékonyan.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen a civil szervezetek szervezésében minden korosztdly, igy az idOsek szamara is
korlatozottan (az intézmény részleges nyitva tartasa és befogadoképessége miatt), de lehetdség van
programokon, klub foglakozasokon valo részvételre. A telepiilés egyéb kulturalis rendezvényein
biztositott, az idések szdmara is a részvétel lehetdsége.

c) idések informatikai jartassaga
Nem relevans.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Sziikség van az aldbbi gyakorlatok fejlesztésére, erdsitésére:

* rendszeres beszélgetések az iddseket érintd témakrol,

» fiatalokkal val¢ taldlkozasok, k6zosségi kapcsolatok kialakitasa;

* olyan programokba val6 bevonds, amely a csoportkohéziot erdsitik;

* szinhazi eléadasok latogatasa, illetve kiranduldsok szervezése;

* klubfoglalkozasok, tarsas programok, képzémiivészeti korok szervezése;

* igény szerint mentalhigiénids gondozas, valamint lelki segélyszolgalat biztositasa.
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Az 1d6sebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, masrészt sokan keresik
az aktiv elfoglaltsag és szabadidd-eltoltés lehetOségeit, igy az Onkéntességben fontos szerepet
jatszhatnak.

A kulturalis intézmények ¢és a nagyk6zonség szamara elérhetd épitett 6rokség szakmai irdnyitassal
torténd bemutatdsa és fenntartdsa (pl egy-egy oOrokséghelyszin vagy helyi értékek megorzése,
helytorténeti gytijtemények létrehozasa-gondozéasa) vagy kulturdlis rendezvények megvalositasa
potencialis lehetdségeket rejt az idosebb korosztalyok bekapcsolasara az onkéntesség jegyében.
Onkéntes tevékenység keretében az idések tudasuk és tapasztalatiak révén nagy segitséget
nyujthatnak a civil szervezetek miikodéséhez is.

Fontos feladatunk a kozeljovoben a tarsadalom kiilonb6zd partnereinek bevonasa. Szoros
egylttmikodésre van sziikség a keriileti idOsiigyi szervezetekkel, a szocialis szolgaltatokkal,
egészségligyi partnerekkel, valamint az iskolakkal, hiszen a hazai iddspolitika célkitlizései hosszu
taviak, a jelenre és a jovore is fokuszalnak. Legfobb céljaink kozott szerepel a generaciok
egylttmiikodését eldsegitd programok bevezetése, egylittmikddés kialakitasa a civil és
onkorményzati, mas-mas generacio érdekeit képviseld intézmények kozott.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nappali ellatas hidnya, tajékoztatas hidnya. Nappali ellatast nyujto szocialis intézmény
1étrehozasa. Tajékoztatas, felmérés (pl.
kozépiskolasok, kozmunkasok bevonasaval).

Magas az egyediilallok szama Tobb program szervezése, tajékoztatas a
(elmaganyosodas) programokrol
Rossz egészségiigyi allapot Sziirévizsgalatok, hazi segitségnyljtasok

szamanak novelése.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszdgon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgéskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen belill tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egy¢b, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢él6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
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Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds ¢és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis €s tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szérakozas teriiletén is.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elditélete mellett a kdzlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok kdrében
a foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001.évi népszamlalas adataibol tudunk kiindulni,
mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az Onkormanyzat a fogyatékossdggal ¢l6 személyek tekintetében sem alkalmaz negativ
diszkriminaciot. Az Onkormdnyzattal szemben barmely foglalkoztatds tekintetében hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenldé bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitasara nem keriilt sor.

C) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasat az onkormanyzat megbizasabol a Figyelj Ram
Ko6zhasznt Alapitvany végzi.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valoszintiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is.

szocialis ellatasban részeslil6k szama (f6)
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
U I I I I I I I I I 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B megvaltozott munkaké pessé gii egészségkarosodott

Forras: TelR, KSH
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatast nyjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocidlis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen Uj beruhazas, feltjitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények tekintetében az 6voda még nem felel meg a
jogszabalyi eldirasnak. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felujitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.
Ma mar kotelezOen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
¢pitésiigyi  hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentdciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyi
hozzéaférés szempontrendszere.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informaciés ¢s kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége
Az akadalymentes intézmények tekintetében a Sportcsarnok, a Miivel6dési Haz, az orvosi rendeldk,
az ligyelet, a posta, az iskola, valamint a Polgarmesteri Hivatal megfelel a jogszabalyi eldirasoknak,
akadalymentes tigyféltér kialitdsaval biztositott szdmukra az ligyintézés.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs adat.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitdsa sordn
gondoskodunk a hozzaférés akadadlymentességének biztositasarol.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem relevans.
f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincs minden intézmény akadalymentesitve Akadalymentesités, pl. palyazat
(pl. 6voda)
Sziirdvizsgalatok hidnya Tajékoztatas
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Személyre szabott foglalkoztatasok hianya, Felmérés, tajékoztatas, részmunkaidd.
megfeleld szabadidds programok hianya Programszervezés

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Kozséglinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szdmban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Civil szervezetek a kozségben: Tahitotfalu Aranyszarvas
Kozhasznt fjasz Sport Egyesiilet, Tahitotfalui Tomegsport és Szabadidé Egylet, Tahitotfalu
Lovassport Egylet, VOX INSULAE Sziget Hangja Kozhasznt Egylet, ,,Oszir6zsa” Nyugdijas Klub,
Tegyiink Egyiitt Tahitotfaluiért Kézhasznu Alapitvany.

Az Onkormdnyzati dontések elOkészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
figgetlenségét elismerjilk és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.
Onkormanyzatunk segiti és tamogatja a helyi civil szervezetet.

Az egyiittmikodésnek koszonhetden az Onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek. Az egyhaz részt vesz a tarsadalmi szervezddésekben, az Onkormdnyzat pedig részt
vesz, timogatja az egyhéaz palydzatait, a nagy felujitasokat is anyagilag tamogatja.

Az dnkormanyzat a civil szervezetekkel kotott megallapodasok értelmében pénziigyi eszkozokkel is
tamogatja mitkddéstiket.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilésen nemzetiségi onkormanyzat nem mikodik. A telepiilésen 1évd civil szervezetek,
egyesiiletek Osszefogasanak eredménye képen szdmos rendezvény valdsult mar meg a telepiilésen.
A kiilonboz6 palyazatok kapcsan is sok megallapodas sziiletik az egyes Onkormanyzati
intézmények és az egyhaz, egyesiiletek, civil szervezetek kozott.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

A gyermekjoléti és csaladsegitd feladatait a Dunakanyari Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
tarsulas formdjaban latja el. A tarsulds kozpontja Szentendre.

A telepiilesfejlesztes, illetve egyes szocialis feladatok hatékonyabb ellatasa erdekeben telepiilésiink
tagja a Dunakanyari Onkormanyzati Tarsulasnak, a Szigeti Onkorméanyzatok Tarsuldasnak és a
Dunakanyar Tiizvédelemre és Kihelyezett Mentdszolgalati feladatok ellatasara 1étrejott

Onkormanyzati Tarsulasnak. Tovabba tagja a Duna-Vértes Kdze Regionalis Hulladékgazdalkodasi
Térsulasnak és a Dunakanyari Csatornazasi Tarsuldsnak.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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A civil szervezetek és a helyi rend6rérs beosztottjai kiilonds gondot forditanak a telepiilésen é16
egyediil €16 emberek, idések védelmére. A civil szervezetek aktivan részt vesznek az esetlegesen
felmeriilo krizishelyzetek elharitasban. pl: arviz, élelmiszer-, ruha gylijtése €és osztasa.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei ¢és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés adatainak Osszegytijtésében részt vettek az Onkormanyzat intézményeiben
dolgozo jogi, szocialis, gyermekjoléti, koznevelési teriileten dolgozok.

Modszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcesolatos problémak
feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott.

A programtervezet az Onkormdanyzat honlapjan, www.tahitotfalu.hu kozzétételre keriil, igy
allampolgérok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz,
amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

A visszacsatolas folyamatosan, a kotelezd feliilvizsgalat vagy modositas esetén: honlap féoruman,
kérddiv kitoltésével, a programot targyald képviseld-testiileti tilésre torténd meghivassal torténhet.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

, 2011-re megemelkedett az allaskeresk Kozf Oglalkgztatas tO,V e}bbfoly:[a‘fasa,
Romak zAma egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek
és/vagy Magas. a nem regisztrdlt allaskeresék felkutatasa a munkatigyi kirendeltséggel.
mélyszegény- Tajékoztatas, felmérés.

ségben ¢élok

szama.
Alacsony iskolai végzettség.

Képzések megszervezése a munkaiigyi
kirendeltséggel egyiittmiikodve.

N6 a HH ¢és HHH, az RGYK ¢és az SNI-
s tanulok szdma, ezek a csaldd egészét
érintik.

Szocialis szolgaltatastervezés,
logopédia, gyogypedagogia
szakszolgalat alkalmazasa.

Gyermekek K.eves, nyart (SZI,H.n,del), program, Ifjusagi koncepcio, jatszotér fejlesztése.
kifogasolhato allapotu jatszoterek. o 1 .
> . . Adatok bekérése, jelzdrendszeri
Jelzérendszeri adatok hidnya . . . ;
. o talalkozok kezdeményezése, negyed,-
(konferenciak, szakmakozi 14 . : .
1 L. vagy féléves beszamol6 (nem éves).
megbeszélések eredményei).
Nappali  ellatdst nyOjtdé  szocialis
Nappali elldtds hidnya, tajékoztatds | MicZmeny  létrehozésa.  Tdjekoztatds,
. felmérés (plL. kozépiskolasok,
hianya. kdzmunkasok bevonasaval)
Iddsek Magas az  egyediilédllok  szama | ... s ,
, , Tobb program szervezése, tajékoztatas a
(elmaganyosodas). .
Rossz egészségiigyi allapot programokrol.
' Szlir6vizsgalatok, hazi segitségnyljtasok
szamanak novelése.
Tartés munkanélkiiliség, alacsonyabb | Foglalkoztatasi palydzatok figyelése.
foglalkoztatas a ndk korében. Részmunkaidds foglalkoztatas.
N6k Nyari gyermekfeliigyelet hianya, kevés | Csaladi napkozi, programok a civil
szabadidds program. szervezetek és a csaladsegitdé szolgélat
A boleséde hidnya, maximalis 6vodai | bevondsaval.
1étszam. Bolcsdde [étesitése, Ovodabdvités.
Nin min Intézmeé . C s
C? , den , intezmeny Akadalymentesités, pl. palyazat
akadalymentesitve (pl. 6voda). . e
. wog g e Téjékoztatas, szlirévizsgalatok
Fogyatékkal | Szlirdvizsgalatok hianya. \
A . . szervezése.
¢élok Személyre szabott foglalkoztatdsok PR .
- p .. | Felmérés, tajékoztatas.
hianya, megfeleld szabadidds .
Programszervezeés.

programok hidnya.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Oktatas: SZMK, Iskola Ig.
Foglalkoztazas: Civil szervezetek,
Romak 1. Egyiitt a raszorultakért alapitvanyok, Munkatigyi Kp., Helyi
és/vagy 2. Adj esélyt magadnak! vallalkozok.
mélyszegény- 3. Ut a végzettséghez Egészségiigy: Haziorvos, Védono,
ségben €16k Gyermekorvos.
Szocidlis, lakhatds: Onk. Szocialis
bizottsaga, Csaladsegit6 Szolg.
Oktatas: SZMK, Iskola lIg.,
Diakonkorméanyzat, Ovodavezetd
1 Ui ttra lépek! Foglalkoztatas: Civil szervezetek,
Gyermekek 2' - ek o alapitvanyok, Didkmunka- Munkatigyi Kp.
. Osszefogassal a gyermekeinkért A qx
3. Széleskorti jelzérendszer Egészségiigy: Védond, Gyermekorvos o
Szocialis,  lakhatas: ~ Onk.  Szocidlis
bizottsdga, Csaladdsegitd Szolg.
Oktatas: Civil szervezetek,
e Foglalkoztatas: Civil szervezetek,
1. Uj intézmény . o .
. .. Egyhazak, Helyi vallalkozok,
Idosek 2. Nem vagy egyediil! AR L
3. Oszirozsa Eges;segugy - Haziorvos -
Szocialis,  lakhatas: ~ Onk.  Szocidlis
bizottsdga, Csaladdsegitd Szolg., Egyhdzak
Oktatas: Munkaiigyi Kp.
Foglalkoztatas: Civil szervezetek,
1. Tanulj, ismerd meg alapitvanyok, Munkaiigyi Kp.
N&k lehetdségeidet! (részmunkaidd), Helyi vallalkozok
2. Hasznos szabadidd Egészségiigy: Haziorvos, Védono,
3. Bolcsdde létesitése Gyermekorvos
Szocidlis,  lakhatds: ~ Onk.  Szocialis
bizottsaga, Csaladsegitd Szolg.
Oktatas: Munkaiigyi Kp.
Foglalkoztatas: Civil szervezetek,
, 1. Nincs akadaly! alapitvanyok, Munkaiigyi Kp.
Fogyatékkal v, (részmunkaidd), Helyi vallalkozok
1x 2. Szlirdvizsgalatok L.  inon
¢lok Egészségiigy: Haziorvos, Védono,

3. Személyre szabott programok.

Gyermekorvos
Szocidalis,  lakhatds:  Onk.
bizottsdga, Csaladsegitd Szolg.

Szocialis
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A
helyzetelem Az
z8&s 1 ser intézkedés
i . A célkitiizés Az r s Az
Az kovetkezteté N . Az . , | megvalositd | ., .
_ . . Az Osszhangja _ . intézkedés . intézkedés
. . intézkedés seiben _y . . Az Az intézkedés . sahoz L.
Intézkedés . , intézkedésse egyéb o . o . . ... | eredményes w1 eredményei
, cime, feltart . .. intézkedés | intézkedés | megvaldsita | ~, ", 77 | sziikséges
sorszama . . 1 elérni stratégiai N . ségét mérd A nek
megnevezes | esélyegyenl C tartalma felelose sanak A er6forrasok .
i kivant cél | dokumentu . ... | indikator(ok . fenntarthato
e Oségi hatarideje (human, ,
: mokkal ) e saga
probléma pénziigyi,
megnevezés technikai)
€
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége
1 Egyltt a|2011-re A Koltségvetési | Kozfoglalkozt | Szocidlis 2014.12.31. | Felmérések |Kozponti Kézponti
raszorultakér | megemelked | kézfoglalkozt | koncepcio, atas bizottsag (kérdé6iv, erdforras. koltségvetés
t ett az | atds Telepiilésfejl | tovabbfolytat | elndke, statisztikai alapjan.
allaskeres6k | fenntartasa. |esztési asa, egyéb | Polgdrmester adatok). Onkéntes
szama. koncepcid. helyi részvétel
Helyi szocialis | foglalkoztata hidnya
rendelet. si akadaly
lehet6ségek lehet.
felkutatasa a
munkalgyi
kirendeltségg
el.
2 Adj esélyt | Magas a nem | A Munkaigyi | Tajékoztatas, | Szocialis 2014.12.31. | A Munkalgyi | K6zponti Kozponti
magadnak! regisztralt munkanélkili | Kozponttal felmérés. bizottsag Kp. koltségvetés, | koltségvetés
allaskeresék | ek kotott elnoke, statisztikai human alapjan.
szama. regisztraldsa. | megallapoda Munkatgyi adatai. erdforras.
S. Kp.
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3 Ut a | Alacsony Munkauigyi Képzések A Munkaligyi | 2015.12.31. | Statisztikai K6zponti Kézponti
végzettséghe |iskolai Magasabb Kp-al kotott | megszervezé | Kozpont adatok. koltségvetés. | forras,
z végzettség. iskoldzottsag. | megdllapodd | se a | vezetdje. Onkormanyz
S. munkatgyi ati forras.
Dunakanyari | kirendeltségg Onkéntes
Csaladsegit6 | el részvételtél
és egylttmUkod flgg.
Gyermekjolét | ve.
i Szolgalat
tarsulasi
szerz6dése.
II. A gyermekek esélyegyenlOsége
1 Uj atra lépek! N6 a HH és A HH és a | Dunakanyari |Szocialis Iskola és az|2015.12.31. | Statisztikai Kozponti és|Kozponti és
HHH, az |HHH Csaladsegit6 |szolgaltatast | évoda adatok. onkormanyza | 6nkormanyza
RGYK és az|gyermekek és ervezés, vezetdje, ti  forrasok. |ti forras. (A
SNI-s tanuldk | szdmanak Gyermekjolét | logopédia, polgarmester Az Onkéntes | folyamatos
szdma, ezek | csokkentése. |i Szolgalat | gyégypedagd részvétel oktatas
a csalad | Az SNI-s | tarsulasi gia hidnya fenntartasa).
egészét tanulék megallapodd | szakszolgélta akaddly
érintik. specialis sa. Helyi | tas lehet.
oktatasa. rendelet. alkalmazasa.
2 Osszefogassa | Kevés nyari | Tobb Telepulésfejl | Ifjusagi Polgarmester | 2015.12.31. | Felmérés. Onkorményz | Programok
| a | (sztnidei) szlinidei esztési koncepcio, , Civil ati forrasok. | hosszu tavu
gyermekeink |program, program Koncepcio, jatszoterek szervezetek Palyazatok. |fenntartasa.
ért kifogdsolhatd | szervezése. | Koltségvetési | fejlesztése. Forrasokbdl a
allapotu Jatszoterek | koncepcid, jatszoterek
jatszoterek. | feldjitasa. Teleplilésren felujitas utani
dezési terv, karbantartas
Telepulésfejl a,

esztési
stratégia,
helyi
rendelet.

allagmegovas
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3 Széleskord Jelz6rendszer | Jelz6rendszer | Csaladsegit6é | Adatok Csaladsegit6 |2014.12.31. |Jelz6rendszer | Human Szakmakozi
jelz6rendszer |i adatok | i Szolgalat bekérése, Szolgdlat i meghivék, | er6forrds  a|informalis
hidnya konferencidk |tdrsuldsi jelz6rendszer | vezetdGje, jegyz6konyve | csalddsegité | kommunikaci
(konferencia |és megallapodd |i taldlkozdk | polgdrmester k, részérdl. 6 kialakitasa,
k, szakmakozi | szakmakozi | sa. kezdeményez beszamolok. fenntartasa.
megbeszélés | megbeszélés ése, negyed,-
ek ek anyagai és vagy féléves
eredményei). | jegyz6konyve beszamold
i alljanak az (nem éves).
Onkormanyza
t
rendelkezésé
re.
II1. A n6k esélyegyenlOsége
1 Tanulj, Tartés A tartés | A Munkaligyi | Foglalkoztatd | A Munkalgyi| 2018.12.31. | Munkadlgyi K6zponti Kézponti
ismerd meg a | munkanélkili | munkanélkdli | Kp-al kotott |si pdlyazatok | K6zpont statisztikai forras. koltségvetés.
lehetdségeid | ség, ség megallapoda | figyelése. vezetdje, adatok. Akadaly lehet
et! alacsonyabb | csokkentése, |s. Gazdasagi | Részmunkaid | polgarmester az
foglalkoztatd | magasabb program. Gs , civil Onkéntesség
s a no6k|foglalkoztatd | Helyi foglalkoztatd |szervezetek. hidnya.
korében. s. rendelet. s.
2 Hasznos Nyari A nyari | Csalddsegité | Csaladi Csaladsegité |2014.12.31. |Programok Human Folyamatos
szabadidé gyermekfellg | gyermekfeliig | szolgalat napkozi, Szolgalat szama. eréforrasok. | programok
yelet hidnya, | yelet tarsulasi programok vezetdje, Csaladi Kbzponti és|és
kevés biztositasa, megallapodd |szervezése a | polgdrmester napkozi Onkormanyza | igényfelméré
szabadid@s tobb sa. civil , Civil megvaldsulds | ti  forrasok. | sek.
program. szabadidds szervezetek |szervezetek a. Palyazat.
program és a
szervezése. csaladsegité
szolgdlat
bevonasaval.
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3 BolcsGde Bolcs6de BolcsGde Telepulésfejl | BolcsGde Polgarmester | 2018.12.31. |Az épitési | Kbzponti  és | Epités,
|étesitése hidnya, |étesitésével |esztési létesités, projekt onkormdnyza | fenntartas,
maximalis és az Ovoda | koncepcid, 6vodabdvités megvaldsulas | ti forrds. | allagmegdvas
ovodai bévitésével | Koltségvetési a. Palyazat.
[étszam. novelhet6 a | koncepcio,
gondozdsba |Vagyongazda
vett Ikodasi terv,
gyermekek Gazdasagi
szama. program,
helyi
rendeletek.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Uj intézmény | Nappali Nappali Teleplilésfejl | Rovidtavon: | Szocialis 2018.12.31. |Felmérés, Kozponti Rovidtavon:
ellatas ellatas esztési Tajékoztatas, | bizottsag tdjékoztatds. | koltségvetés, | Aktualis
hidnya, biztositdsa. |stratégia, felmérés. elnoke, Onkormanyz | tajékoztatas.
tdjékoztatas Koltségvetési | Hosszutdvon: | Polgarmester ati forras. | Hosszutavon:
hidnya. koncepcio, Nappali , Palyazat. az intézmény
Teleptlésren | ellatast Csaladsegit6 fenntartasa.
dezési terv, | nyujtd szolgalat
Telepulésfejl | szocidlis vezetGje.
esztési intézmény
koncepcid. A |létrehozasa.
Csaladsegité | Tajékoztatas,
Szolgalat felmérés (pl.
tarsulasi kozépiskolds
megallapodd | ok,
sa. Helyi | k6zmunkasok
rendeletek. | bevonasaval)
2 Nem vagy | Magas az | Az Helyi szocialis | Tobb Szocidlis 2014.12.31. | Statisztikai Human Folyamatos
egyedul! egyedilallék | elmaganyoso |rendelet. program bizottsag felmérések, |er6forrast programok,
szama das szervezése, | elnoke, kérdéivek. igényel a | igényfelméré
(elmaganyos | megakadalyo tdjékoztatds | Polgarmester felel6sok sek.
odas). zasa. a , Haziorvos, részérdl.
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programokro | Civil

l. szervezetek,
Egyhazak,
Nyugdijas
Klub
vezetdGje,
Iskola Ig.

3 Oszirézsa Rossz Az dltalanos | Haziorvos Szlr8vizsgala | Haziorvos, 2015.12.31. | Egészségligyi | Human Folyamatos
egészségligyi | egészségligyi | megbizasi tok, hazi | Civil felmérések, |er6forrasok. |kontroll.
allapot. allapot szerz6dése. | segitségnyujt | szervezetek, kérdGivek. Kbzponti  és | Szlrbvizsgala

javitdsa. Helyi asok Egyhdazak. Onkormanyza | tok éves
rendelet. szamanak ti forrasok. szervezése.
novelése.

V. A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

1 Nincs Nincs minden | Akadalyment | Telepilésfejl | Az Polgarmester | 2018.12.31. |A projekt | Onkormanyz | Kivitelezés,

akaddly! intézmény esitett esztési intézmények megvaldsulas | ati forras, | karbantartas,
akaddlyment | intézmények | koncepcio, és a. palyazat. ellenGrzés.
esitve (pl. | és Koltségvetési | munkahelyek
6voda). munkahelyek | koncepcid, akaddlyment
helyi esitése.
rendeletek.
2 Sz(irévizsgala | SzlirGvizsgdla | A fogyatékkal | Csaladsegité | Felmérés, Csaladsegit6 |2016.12.31. | Statisztikai Human Evente
tok tok hianya. él6k  széles | szolgdlat szlir6vizsgdla | Szolgalat adatok. erdforras. ismétl6dé
korben tarsulasi tok vezetdje, Onkormaényz | sz(irévizsgéla
tdjékozddjan | megallapoda |szervezése és | haziorvos. ati forras. | tok.
ak a|sa, haziorvos | tajékoztatas. Palyazat. Igényfelméré
sz(irGvizsgdla | megbizasi s, ellendrzés.
tokrol és | szerz6dése.
vegyenek
részt is
rajtuk.
3 Személyre Személyre Mindenkinek | Csalddsegit6 |Felmérés, Csaladsegit6 |2015.12.31. |Felmérés. Human Folyamatos
szabott szabott lehetdsége szolgdlat tdjékoztatds. |Szolgdlat erdforras. programok,
programok | foglalkoztata |legyen a | tarsulasi Programszer |vezetdje, igényfelméré
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sok hiadnya,
megfelel6
szabadid6s
programok
hidnya.

képességéne
k, az
egészségi
allapotanak
megfelel§
foglalkozason
, programon
részt venni.

megallapoda
sa.

vezés.

polgdrmester
, Civil
szervezetek,
Iskola Ig.
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3. Megvalositas

A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasat és megvalOsitasat, értékelését, ellendrzését és az ennek
soran nyert informaciok visszacsatolasat, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasat a program megvalositasaban érintett partnerek egyiittmiitkddése révén biztositja.

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkodését érintd, és az
esé¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Foérumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, ¢€s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.
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A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsait megeldzden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvénossadg folyamatos biztositdsdra legalabb évente té4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel0ssége:
- a HEP IT megvalositasinak koordindldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok Kkivizsgéalasa az
Oonkormanyzat felelésével kdozosen
- a HEP Foérum 0sszehivasa és muikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa €s miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.
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Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

I. Tahitotfalu Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I11. Ezt kovetden Tahitotfalu Kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ............cooooeivinenn... szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Tahitotfalu Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék'

NEV? HEP részei’ Alairas*
Dr. SaJ:[OS Sandor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
polgarmester
ch?glgﬁgos RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Uﬂa.k“?,‘mlfo RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
jogi eléado
_ Borlldiké | b p | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
igazgatasi el6ado
Csiki Zoltann¢ | p w1 p | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
pénziigyi eléadd
Szimandl Adam | p v p | pETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
csaladgondozo
Herdics Antal RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
rendor f. hadnagy
Kisné Balazs Enikd , , , , , , , , , ,
, RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Iskola Igazgato
Losanszki Erzsébet | pwrp | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Nyugdijas Klub
dr'Marﬁ’_:”Ti”SZt'”a RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

! Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorli egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri
alairassal” igazolt dokumentum
2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, K= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
* Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jel5lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




