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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Iﬁevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmédrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Gitmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Tahitétfalu Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézmény fenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A komyez0 telepiiléseken elokeriilt gazdag leletek szerint a teriilet mar az éskor 6ta lakott volt. A
romaiak koraban a birodalom hataraként a térség nagy jelentdséggel birt a katonai — védelmi
szempontbol. A Duna vonaldra esé limes mentén mindeniitt fényjelzési tdvolsagban, igy a mai
Tahitotfalu teriiletén is — rémai 6rtornyok allottak, a mai Pokol — csarda helyén romai hidfsallas
maradvanyai is el6keriiltek. Stratégiai jelentoségét mutatja a teriiletén létesitett 2 romai értorony.
A honfoglalas utdn a mai kozség Tahi része egy ideig a névadd Thah csaladé volt. A Rosd
nemzetség sarja, Domonkos a feljegyzések szerint, mint kiralyi pristaldus 1221 — ben Thahban
lakott. Ezutan, 1237 —ben hivatalosan a Szentendrei szigetet is e nemzetség kapta meg. A teriiletet
a Thahiak — a Rosd nemzetség leszadrmazottai — kihalasaval, Albert kiraly 1439 — ben Perki vagy
Poroki Franknak adoményozta, de 1447 — ben Tahit mar a Botos csalad tulajdonaban talaljuk.

1447 — ben a mai kozség Totfalu részét mar Thotfalw néven emlegetik az iratok. Az elnevezés
oka, hogy szlovén foldmiiveld telepesek érkeztek a kozségbe. Ettdl kezdve a tordk idokig a
telepiilés folyamatosan gyarapodott. 1454 — ben a domdsi prépostsig szerzett birtokrészt a
kozségben.

A sziget egyeb telepiiléseihez hasonldan a reformécio tanai elég koran hatottak a kozségben, s ez
mindvégig meghataroz6 maradt. A masodik legnagyobb kozosség, a reformatusoknak koriilbeliil a
felét kitevé katolikusok mellett feltétlenil emlitend$ a XIX. szazad masodik felében betelepiilé
baptista kozosség.

A két telepiilésrészt 6sszekoté hid (Almasy - hid) 1914 évre késziilt el, a habortiban a németek
altal felrobbantott hidat 1947 — ben épitették ujja (Tildy Zoltan - hid), mai formdjaban a névekvé
kozlekedési igényeket kielégitve 1978 oOta all. A mai napig ez az egyetlen Gt, mely a szigetet a
szarazfolddel Gsszekoti.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



allandé népesség korébe, fliggetleniil attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik
(ideiglenes lakasuk), vagy, hogy az §sszeiras eszmei iddpontjaban jelen voltak-e.

Az allando népesség korcsoportok és nemek szerinti megoszlas 1 — 2% - os eltéréssel a 65 éves
korig, altaldnossdgban a férfiak esetében magasabb reprezentdltsagot mutatnak. Mig 65 év kor
felett a nék 5% eltéréssel megel6zik a masik nemet. Az elmilt 18 évben Gsszesen 1078 gyermek
sziiletett. A 2019. évben 15 — 17 évesek meglepden a legalacsonyabb értéket mutatjak. Ok a 2000.

¢v valsagos idoszakaban sziilettek.

2. szamu tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
3 Osszesen Férfiak Nék
Férfiak: T N0k (T5003) (T5005) (T5007)
Allandd népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2985 3082 6067 49,20% 50,80%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 167 2,75%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 472 426 898 7,78% 7,02%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 95 85 180 1,57% 1,40%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 1747 1753 3500 28,80% 28,89%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 188 172 360 3,10% 2,84%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 483 646 1129 7,96% 10,65%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tablak: 2

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
® 60-64 évesek

W 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

¥ '0-14 évesek

m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
¥ 60-64 évesek
H 65 év felettiek'




4. szamu tablazat - Belféldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 19,15
2017 3,68
2018 14,59
2019 12,33
2020 12,34
2021 26,58
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Tablak: 4.

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandod lakosra vetitett szama (f6)

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS032)
2016 -2,13
2017 -1,23
2018 -2,26
2019 -2,74
2020 -1,01
2021 -4,32

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tabldk: 5.



koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiiksdik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatrozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6ddé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdcidaramlasban is
lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal
Koltségvetési rendelet, Koltségvetési koncepcid, Szocidlis rendelet, Gyermekvédelmi rendelet,
Ciklusprogram és Gazdasagi program.

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid stb.)

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatisa
Tahitétfalu Kézség Onkormanyzata
- Tahitotfalui Pollack Mihély Altalanos Iskola
- I. - I1. szamu Ovoda
- Néphaz
- Tornacsarnok
- Dunakanyari Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
- Tahitotfalu hazi felnétt és gyermekgyodgyaszati orvosi rendeld,
- Hétvégi és hétkdzi Orvosi Ugyelet megosztva Tahitétfaluban és Szentendrén,
- Anya és Gyermekgondozé Védoéndi Szolgélat,
- Terhesgondozas Tahitotfaluban minden honap 3. keddje, tovabbiakban Szentendre,
- Fogorvosi ellatas,
- Gyogyszertar,
- Konyvtar,
- Allatorvos,
- Tahitétfalui Aranyszarvas Hagyomany6rz {jasz Sport Egyesiilet,
- Tahitotfalu Sportegyesiilet,
- Tahitotfaluért Alapitvany,
- Tahitotfalui Lovas Sport Egylet TLSE,
- Tahitotfalui Oszirdzsa Nyugdijas Klub,
- Tahitotfalu-i Tomegsport és Szabadid6 Egyesiilet,
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Meélyszegénységrél akkor beszéliink, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje
alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

E teriilet vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések azok, amelyek a foglalkoztatési és
szocialis, valamint egészségligyi ellatdsokhoz torténé hozzaférés, a lakhatdsi koriilmények
javitasat szolgédlhatjak.

- 1993. évi I1II. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.)

A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyijté szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nydjté szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak = mikodési
nyilvantartasira vonatkozo szabalyokat.

Ha teljesiilnek a kovetkezok, akkor az adott személy hatranyos helyzetii csaladi hattérbél érkezik:

- A csalad szegény, vagy nyomorban él, jovedelme foként segély, nyugdij, nyugdijszerii ellatés,
esetleg alkalmi munka utan jaré jovedelem.

- Sziikos lakaskoriilmények, kis alapteriiletii lakasban sokan laknak egyiitt, igy kevés az egy
személyre jutd alapteriilet. A lakhatasi feltételek egészségtelenek, példaul vizes, salétromos falak,
nagy paratartalom, alagsori lakas, szuterén. A felszereltség rossz, példaul hidnyzik a konyha, a
fiirddszoba, beltéri WC, nincsenek alapvetdnek tartott haztartasi késziilékek.

- A sziilok iskolazatlansaga: csak altalanos iskolat végeztek, vagy olyan érettségit nem igényld
szakképzettségiik van, amivel szinte lehetetlen munkat talalni.

- A devians koérnyezetben elszenvedett szocializacids artalmak, a kozeli hozzatartozok példaul
alkoholistdk, drogfiiggok, jatékszenvedélytdl szenvednek.

- Nincs csalad, a gyerek allami gondozott, vagy a fiatal onnan keriilt ki, egysziilés csalddban
nevelkedik, a sziilei elvaltak, az egyik sziild meghalt, vagy éppen a csaladban t&bb generacio,
illetve tavolabbi rokonok élnek egyiitt.

- Legalabb az egyik sziilo beteg vagy fogyatékos, igy fizikailag képtelen gyermekeit megfeleléen
ellatni, gondozni.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
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végzettségliek, és a romak (minimalisan jelen levok). A munkaeré — piacra jutas f6 akadalya az
alacsony iskolai végzettség, a tartés munkanélkiili 1étbsl fakado motivalatlansag, kevés helyi
munkahely, és az esetleges kozlekedési nehézség.

A létminimum alatt é16 személyek szdmérdl nincsenek postos adatok.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyiijttt adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasérdl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilsnb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2, 1. szamu téblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvéntartott dllaskeres6k ardnya az
¢ dllandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak ardnya NG&k ardnya FRC AR
(TS 033) (TS 034)
2016 1,78 1,85 1,82%
2017 1,34 1,50 1,42%
2018 1,62 1,59 1,61%
2019 1,72 1,79 1,76%
2020 1,81 2,08 1,95%
2021 1,00 1,46 1,23%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Tablg:3.2 L

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2,50

2,00

1,50

o
o

0,50

0,00

m Férfiak aranya m NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

15



Allaskerestk szama (f8)
90 - e ——

Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
00, 56-60 év (TS 045)
20,00% 4
46-50 év (TS 043)
10,00% 36-40 év (TS 041)
0.00% > _ 26-30 év (TS 039)
2016 3017 -~ 20 éves, vagy az alatti..
2018 ;g
2020; 54
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) = 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
= 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) m41-45év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 ev (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlliskeresék szdma iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlldskeres6k megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvéntartott szerint
Ev alldskeresék
szama dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2016 73 0 0,00% 13 17,81% 60 82,19%
2017 57 0 0,00% 8 14,04% 49 85,96%
2018 65 0 0,00% 12 18,46% 53 81,54%
2019 71 0 0,00% 16 22,54% 55 77.46%
2020 79 0 0,00% 15 18,99% 64 81,01%
2021 51 0 0,00% 12 23,53% 39 76,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Tabla:3.2.4.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

90
| 80
' 70
| 60

50
| 40
' 30

20

10

2016

2017 2018 2019 2020 2021

® 8 dltaldnosndl alacsonyabb W 8 dltaldnos = 8 dltalanosnal magasabb

A tablazat és a grafikon adataibol lathat6, hogy a 8 altalanosndl magasabb iskolai
végzettséglick az allaskeres6k. Az elmult hat év adatai elég hullimzo adatok, de
megfigyelhetd a 2020. évi magas értékek.

¢) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra térténd atlépés

lehetoségei;
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Intenziv 4llaskeresés tamogatasa

A kozfoglalkoztatds megszervezése a tartds munkanélkiiliek minél nagyobb szimban
torténd "visszavezetése" a munka vilagdba, tartds munka, kereseti lehetdség
biztositasaval. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy e foglalkoztatas hidnyéban ezeknek a
személyeknek a kiilonb6zo segélyekbdl kellene megélniiik.

Kozfoglalkoztatas keretében végezhetok tevékenységek:

» a Kftv.-ben meghatarozott feladat, tovabba térvény altal eldirt allami feladat, vagy

* a helyi donkormanyzatokrdl szold térvényben eldirt kotelez6 vagy onként vallalt
feladat, vagy

* a nemzetiségek jogairol sz616 torvényben eldirt kitelezd vagy 6nként vallalt feladat,

* a helyi vagy azon tulmutato kézosségi — igy kiilondsen —

* egészsegmegorzesi,

* szocialis,

* nevelési, oktatasi,

* kulturalis, kulturalis 6rokség megovasa, milemlékvédelmi,

* természet-, kdrnyezet- és allatvédelmi,

» gyermek- €s ifjusagvédelmi, sport,

* kozrend és kozlekedésbiztonsagi,

s ar- és belvizvédelmi célu,

* kozforgalom szamara megnyitott ut, hid, alagit fejlesztéséhez, fenntartasahoz és
lizemeltetéséhez kapcsolodo sziikségletek kielégitését szolgalo feladat, vagy

* a Kormany altal meghatarozott kozdsségi célok megvalodsitasat eldsegitd feladat.
Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizarolag akkor lathatok el kozfoglalkoztatas
keretében, ha a feladat ellatasara torvény nem ir elé kozalkalmazotti, kdzszolgalati vagy
kormanyzati szolgélati jogviszonyt.

A kozfoglalkoztatast megel6zoen a munkaba allok orvosi alkalmassagi vizsgélaton,
valamint munkavédelmi oktatdson vesznek részt. A kizfoglalkoztatottak gyakran hosszu
ideig kiesnek a munkébol, gyakorlatuk az adott tevékenységre nem mindig van,
egészségi allapotuk is valtozo.

A munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkafeltételeket
meg kell teremtenie.

A kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység nem lehet nyereségérdekelt, piac- és
profitorientalt.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatdo és kdzfoglalkoztatott altal kotott
kozfoglalkoztatas szerzodéssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra a Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény
rendelkezéseit a Kftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A
kozfoglalkoztatasi jogviszony legfontosabb sajatossagai a kdvetkezok:

» csak hatarozott idore (legfeljebb 12 honap) létesithetd,

* a jogviszony tartamat naptarilag vagy mds alkalmas modon meg kell hatdrozni
(kozfoglalkoztatasi szerzodésben),

* probaidd nem kéthetd ki,

* a rendes munkaid6 id6tartama napi 4, 6 vagy 8 6ra lehet,

* a kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi bérre (81.530 forint) vagy — kdzépfoku iskolai
végzettséget €s szakképesitést igénylé munkakér betoltése esetén, ha rendelkezik a
munkakor betSltéséhez sziikséges végzettséggel és szakképesitéssel — kozfoglalkoztatasi
garantélt bérre (106.555 forint) jogosult,

 a munkavezetd kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatasi bérre (89.705
forint) vagy —kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor
betdltése esetén, ha rendelkezik a munkakor betdltéséhez sziikséges végzettséggel és
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik; képzéshez,
tovabbképzéshez valdé hozzaférésiik nincs, segitséget a jarasi kézpontok tudnénak
nyujtani. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek szdma,
a nem megfelelé szakmaviélasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturdlis —munkanélkiiliség, a
munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kiilonbozé személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak. A
pélyakezdo allaskeresok szama 2016. évt6l 2020 évig csokkent. a tendencia itt is lathatd
a 2020. Covidos évben dupldjara nétt a 2019. évhez viszonyitva. A tablazat adataibol 6l
latszik, hogy nem a palyakezd6 korcsoport képezi a nyilvantartott allaskeresék szamat.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
dllaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 73 7
2017 57 2
2018 65 3
2019 71 2
2020 79 4
2021 51 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Tdabla:3.2.6.
Allaskeresék

2021
2020
2019

2018

2016

l

10 20 30 40 50 60 70 80 90

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
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Allaskeresési segélyben az elmult években kozel azonos szazalékban részesiiltek.
Palyakezd¢ allaskeresd nincs nyilvantartva a rendszerben.

3.3. 1. szdmd tdblazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Alliskeresék
ellatasail.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatisban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szima
Ev (TS 052) (TS 047)
F5 15-64 év kdzbtti i Nyilvantartottak
népesség %-aban b %-aban
2016 73 1,91% 31 42,47%
2017 57 1,50% 23 40,35%
2018 65 1,69% 29 44,62%
2019 71 1,84% 31 43,66%
2020 79 2,04% 39 49,37%
2021 51 1,29% 29 56,86%
Forras: TelR, Nemzeti Munkal(igyi Hivatal
Tabla:3.3.1.
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
90
80

40
30 \\/’//\

2016 2017 2018 2019 2020 2021

— Nyilvantartott allaskeresok — Alldskeresési ellatasban részesuldk

A munkanélkiiliek ellatdsaval, az aktiv lakossag szolidaritasat fejezi ki. A passziv
eszkozok a foglalkoztataspolitika inkdbb kényszeriiségbél, kotelezettségbol vallalt és
alkalmazott, atmeneti eszkbzei. Az atmenetileg a munkaer6piac szélére sodrodottak
megélhetésérdl ugyanis mindenképpen gondoskodni kell.
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3.3.3. szamu tdblazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017

2018 3

2019 3

2020

2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH
Tabla: 3.3.3.

Eii. kdarosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

Rendszeres szocidlis segélyben az aktiv kort regisztralt munkanélkiiliek részesiilnek, az eltelt hat
¢v alatt szamottevden nem valtozott az ardnyuk. Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatéasban, valamint a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban 1évék szama folyamatosan
csokken.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

A telepiilés lakasallomanya 2018. évben sszesen 2110 darab ingatlan, mely 19 - tal tébb, mint a
2016. évet megel6z6 idészakban volt. A 2020. évben 40 ingatlannal béviilt a telepiilés, mely a
Covid jarvany kijarasi tilalmi id6szakahoz kothetd. Akinek sajat kertje volt a szabad levegén
kertjében tevékenykedhetett. A kozszolgéltatdsokhoz valo hozzaférés biztositva van (viz, villany,
gaz, csatorna, szemétszallitas, €s a szelektiv hulladékgyiijtés)
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)a telep, /szegregatum mint lakokdryezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetdségei,
lakasalloményéanak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Nem relevans, Tahitotfalun nincs szegregatum.

b) a telepen, /szegregatumokban €lok altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;
nem relevans

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai nem jellemz6

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas kérében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A telepiilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,
d) egyiittmtkddik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdanyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.
A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat €s szakositott ellatasokat.
Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnytjtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgdltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.
Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabiliticids intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nyjt6 intézmény, az
egyeb specialis szocialis intézmény.
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbol finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujtd ellatdasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirévizsgélatokon vald részvétel, a gyogyitd
megeldzo ellatas, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.
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c) oregségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én I. vagy II. csoporti rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy

Oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra vald jogosultsaganak megallapitasat megel6z6 napon
az a) vagy b) alpont hatalya ala tartozott;

d) sajat jogon magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiil, vagy aki utan sziildje vagy eltartdja
magasabb 6sszegli csaladi potlékban részesiil.

Normativ jogcimen jogosult a kdzgyogyellatasra:

- az a személy, akinek a csaladjaban az egy fore jutdé havi jovedelem nem éri el az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb osszegét (jelenleg: 28.500,- Ft) és a rendszeres gyogyito ellatasok
havi koltsége meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 10%-at (jelenleg:
2.850,- Ft), VAGY

- aki egyediilallé és havi jovedelme nem éri el az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150%-4at (jelenleg: 42.750,- Ft) és a rendszeres gyogyitd ellatasok havi koltsége
meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 10%-at (jelenleg: 2.850,- Ft)

b) prevencids és szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés valé hozzaférés nem megoldott. A tiiddszirés allando jelleggel a
Szentendrei Tiidogondozoban zajlik.

A telepiilés lélekszama miatt a céliranyos sziirésekre a szolgaltatonak nem éri meg eljonni. A
falugondnok segitségével jutnak el az idésebbek a szakrendelébe, korhazba kezelésekre, illetve
kiilonbozo szlirdvizsgalatokra.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés kistérségi szinten biztositott

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése Ovodaban és
bolesodében megoldott, az idosebb korosztaly kozétkeztetése biztositott. A szolgaltatast
igénybevevok szamarol nincs adat.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
A diakok minden évben szamos sportversenyen szerepelnek. Tobb civil szervezet f6 tevékenysége
a sport valamilyen forméja. A Tahitétfalui Aranyszarvas Hagyomany6rzé {jasz Sport Egyesiilet
kicsiknek — nagyoknak nyujt lehetoséget a hagyomanyos magyar ijaszat kiprobalasara,
versenyszerii mivelésére.
A Tahitétfalu Sportegyestilet célja, hogy minél tobb felndttet és fiatalt vonjon be a rendszeres
testedzésbe. A tomegsport mellett a versenyeken valé megmérettetésben is jeleskednek.
A Tahitotfalui Lovas Sport Egyesiilet a hagyomany6rzés mellett, a lovas sport oktatasaval, hobbi
lovagoltatéassal, a versenyeken valo részvétellel, a lovak tartasaval és tenyésztésével is foglalkozik.
A Tahitétfalu-i Témegsport és Szabadidé Egyesiilet régota miikddo csapatokbodl alakult, mely
jelenleg 2 focicsapatbo6l, 1 kézilabdacsapatbdl, 1 réplabdacsapatbol all.
A Tegyiink Egyiitt Tahitotfaluért Alapitvany célja, hogy koz0s sportolasi, és szabadidds
tevékenységek végzése kozben a részvevok helyi identitasa erdsodjon.

f) személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés a telepiilés
vonatkozasdban a ,Egyiitt Egymasért Dunakanyar” Egyesiilet latja el. Az ellatérendszer
hatékonyan egyiittmUikodik.
A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast nyujtéd ellatast az 4llam, valamint az
Onkormanyzatok biztositjak.
Személyes gondoskodast ny1jto kozfeladatot ellatd lehet:
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2. népkonyha, (alkalmi jellegii)

3. egy¢€b fozohely (helyben fogyasztasra nincs lehet6ség)
Az étkeztetés megszervezhetd:

1. helyben fogyasztassal,

2. elvitelének lehetoségével,

3. lakasra szallitassal.

Hazi segitségnytjtas

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatdst igénybe vevd személynek az 6néllé életvitel
fenntartasa érdekében a sajat lakokdrnyezetében kell biztositani az egészségi, fizikai, mentélis
allapota illetve szocidlis helyzete szerint sziikséges ellatést.

A meglévo képességek megtartasaval, felhasznalasaval és fejlesztésével kell biztositani:

1. az alapvet6 gondozasi, orvosi el6iras szerinti dpolasi feladatok elvégzését,

2. az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartdasdban vald kdzremiitkddést,
(takaritas, bevasarlas, stb.)

3. a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében, illetve azok elhéritisaban valo
segitségnyujtast,

4. szabadidos, foglalkoztatd programok szervezése.

A hazi segitségnytjtast végzd gondozonak egyiitt kell mikkddni az egészségiigyi-, szocialis
intézményekkel és szolgaltatokkal.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zden vizsgélni kell a gondozasi sziikségletet.

A hazi segitségnyujtast a megéllapitott gondozasi sziikségletnek megfelelé idétartamban, de
legfeljebb napi 4 ordban kell nyujtani (ennél kevesebbet kérhet az igényld, tobbet nem) Akinek a
gondozasi sziikséglete meghaladja a napi 4 orat, azt tijékoztatni kell a bentlakdsos intézményi
ellitds igénybevételének lehetdségérdl. (nem kotelezd elfogadnia, de hazi segitség nytjtas
keretében akkor is csak 4 6raban gondozhato.)

Gondozasi sziikséglet vizsgalata nélkiil csak kivételes esetben, olyan egészségiigyi allapot vagy
személyes koriilmény esetén nyujthato az ellatas, mely halaszthatatlanul sziikségessé teszi ezt, és
ez esetben is csak dtmenetileg, legfeljebb 3 honapig.

Csaladsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meg6rzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

Jelzérendszer: a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet jelz6 a csaladsegitést nyjtd szolgaltatonak.
A csaladsegités keretében biztositani kell

1. a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

2. az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

3. a szocialis segitdmunkat, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését,

4. a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

5. a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiilick, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémdkkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €lok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

6. a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

7. a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgdlatot az (1) bekezdés
szerinti személyek szamara,

8. a nagy létszdm intézmények atalakitasat kovetden tdmogatott lakhatdst igénybe vevok
utankdvetését biztositod esetmenedzseri feladatokat.
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3.7.1, szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési SR N e
4 A i Kozm{ivel6dési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Gk
kdznevelési intézmények | sportpalya léte kikdlcsonzott iy émav
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
1 igen 795 1
Forrés: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.7.d.

b)  kozosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok telepiilésen etnikai
konfliktusok nem alakulnak ki

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai; az évente megrendezésre Kkeriild
nagyrendezvények alkalmaval sok dnkéntes segit. Jellemz0 a lakossagra, hogy az Snkormanyzattal
€s a helyi vallalkozokkal Osszefognak, a k&zos cél érdekében legyen az park, jatszotér
karbantartas, vagy az esetleges arviz elleni védekezés.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megoOrzésének lehetdségei; nem relevans

e)  helyi lakossagi dnszervezddések a telepiilésen miikddé civil szervezeteknek jo kapesolata
van az 6nkormanyzattal.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A lakossag korében alacsony iskolai végzettség Képzések szervezése helyi, vagy térségi
szinten, kézfoglalkoztatis
Megndovekedett rezsi szamlak miatt Szocialis tlzifa igénylés
kedvezményes tiizifa
Alacsonyan bedllitott szocidlis timogatas egy Szocidlis rendelet médositasa
fore jutd Gsszege
A segitségre szorulo6 csaladok nem mindig Jelzérendszer hatékonyabb miksdése
id6ben kapjak az ellatast
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nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazis gyanujara
felfigyelhetnének.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi
intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a védelembe vétel
kezdeményezése a gyermekjoléti szolgaltatas feladata.

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseldé a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben
mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek, helyettesité védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelemb tt kiskoru
SROIIS e gen Veszélyeztetett kiskort gyermekek
gyermekek szama sz4ma (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 Fé
2016 3 n.a.
2017 0 n.a.
2018 0 5
2019 3 6
2020 2 2
2021 1 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.1.1.

Veszélyeztettség okai: csalad életvitele, igazolatlan hianyzasok, elhanyagolas,
szenvedélybetegség, munkanélkiiliség, a megfeleld lakhatas hianya, vandorlo
¢letmod, kapcsolattartasi problémak, csaladi diszfuziok, szabalysértés elkovetése,
elhuzodo valas, kortars csoport jelentds hatdsa, nevelési problémak. A nevelésbe
vétel, védelembe vétel okai: drogfogyasztas, sziil6i tekintély hianya, sziil6i
eszkoztelenség, nevelési eszkozok hianya, tankotelezettség hianya, 50 Orat
meghaladé igazolatlan hianyzas. Csaladba fogadas okai: valas életviteli problémak.

A korabbi években csaladjabol kiemelt, nevelésbe vett gyermekek sziileinek a
gondozasa folyamatos, intenziv munka folyik a nevelésbe vett gyermekek
hazagondozasa érdekében a veszélyeztettségi okok megsziintetésére, adott
esetenként a nevelésbe vételi okok konkrét megsziintetésre. Altaldnossagban
elmondhato, hogy a telepiilésen €16 csaldadok esetében legtobbszor nincs sziikség
gyermeki veszélyeztetés esetén hatdsagi intézkedésre, ezek az esetek altalaban a
csalad- és gyermekjoléti szolgélat altal nyujtott szocidlis segitd tevékenység
keretében megoldhatok.
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¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A babacsomag tamogatasban” 2018 — ban 39 gyermek, 2019 — ben 33; 2020 — ban 50 baba,
2021. évben 34 ujsziilott részére keriilt atadasra. Beiskolazasi segélyben 2018 — ban 23
gyermek, mig 2019 — ben 6, 2020 — ban 5 nebuld, 2021 - ben 3 gyermeket érintett. Bursa
Hungarica 2018 — ban 24 palyazat, mig 2019 — ben 16, 2020 — ban 15; 2021. évben 13
palyazat érkezett be. Az Onkormanyzat egyetlen benyujtott igényt sem utasitott el. Az
elbirdlés a jogszabalyi elbirasok alapjan torténik.

Arvaellatasra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassidgban vagy az élettarsi
kozosségben egyiitt élok egy haztartasban kozdsen nevelt gyermekét is —, akinek sziilje
oregségi nyugdijasként halt meg, vagy a halaldig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
szolgalati id6t megszerezte.

Az arvaellatas - a jogosultsagi feltételek megléte esetén - legkorabban a jogszerzo halédla
napjatol kezdédéen a gyermek 16. életévének betdltése napjaig jar. Ha azonban a gyermek
nappali rendszerii oktatds keretében iskolaban, szakképz6 intézményben vagy felsdoktatasi
intézményben nappali képzésben vesz részt, akkor az arvaellats a tanulmanyok tartamara,
de legfeljebb a huszonotodik életév betdltéséig jar.

[skolai tanulmanyok cimén azt a gyermeket is megilleti az arvaellatas, aki betegsége, testi
vagy értelmi fogyatékossaga, varandossaga, gyermeksziilés vagy harom évesnél fiatalabb
gyermekének gondozdsa miatt a tanulmanyait egyéni munkarenddel, illetve egyéni
tanulméanyi renddel rendelkez6 tanuloként végzi, huszondt évesnél fiatalabb, és
felndttképzésben vesz részt, feltéve, hogy a felndttképzés nem tavoktatéasi forméban folyik,
¢s a képzés heti atlagos Oraszama eléri a hét orat.

Ha a jogosultsig megsziinése el6tt a gyermek megvaltozott munkaképességiivé valik,
akkor az 50 szazalékot elérd egészségkarosodas tartama alatt az arvaellatds életkorra
tekintet nélkiil megilleti.

Nem szilinik meg az arvaellatasra vald jogosultsag, ha a gyermeket 6rokbe fogadjak.

4.1.3. szdmu tabldzat - Arvaellitas
Arvaelldtasban részesiild Arvaelldtasban részesiil§ 5 P
i 3 R ¥ Arvaellatasban
férfiak szama (fé) nék szama (f6) resrasiibK botaaan
Ev (TS 065) (TS 066)

F& F& F&
2016 18 17 35
2017 15 15 30
2018 13 7 20
2019 15 4 19
2020 16 4 20
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla: 4.1.3.
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meghozataldval egyidejlileg tajékoztatni kell a sziilot azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehetdségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. T4jékoztatni kell tovabba a sziil6t
arr0l is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Nincs adat a célcsoporton beliil fogyatékossaggal vagy hatrannyal €16 gyermek, szolgaltatdsok
nem biztositottak.

A telepiilésen nincs nyilvantartott hatrdnyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetben 1évé
gyermek.

a) veédonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védénore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen két f6 védond biztositja a szolgaltatast.

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dlldshelyek szdma
Betdltstt védsndi
'o e ?nm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
aRashialysk sxdma ermekek szdma véddnénként
Ev (TS 109) &Y
db F6 Fé

2016 2 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:4.3.1.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
Jelenleg a telepiilésen egy gyermekorvos latja el kisbetegeit.

4.3.2. szamu tabldzat - G

yermekorvosi ellatas

Ev

Felnéttek azi
3 CIRVEMEkek | o folrdittak nissére Aharl Felnétt hazi
részére szervezett = gyermekorvosok altall Gyermekorvos
ot 3 szervezett haziorvosi orvos altal
haziorvosi szolgalatok Sy . ellatott szolgalatok altal ellatott
/i szolgaltatasok szama ellatott gyerekek
szama (75 106) szdma gyerekek szama i
(TS 107) (TS 108)
db db db F& F&

2016

n.a.

2017

n.a.

2018

n.a.

2019

n.a.

2020

n.a.

2021

0

n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:4.3.2
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figyelemmel  kiséri  valamennyi 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgéltatds fo feladatai: hivatalos ligyek intézésének segitése,
szabadidés programok szervezése, tanacsadas, a veszélyeztetettséget észlel rendszer
mukodtetése, a jelzérendszer tagjaival vald egyiittmiikodés, csaladi konfliktusok
megoldasédnak elésegitése. A veszélyeztetettség okai: anyagi, gyermeknevelési,
gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség, magatartas és teljesitményzavar,
csaladi konfliktus, sziilok vagy csalad életvitele, sziil6i elhanyagolds. A korabbi
években kiemelt, nevelésbe vett gyermekek sziileinek gondozasa folyamatos, a
hazagondozas érdekében. Az Onkormanyzat jo egyiittmikodést alakitott ki a
Dunakanyari Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal. A kevés 6vodas, iskolaskora
gyermek miatt ritkdn van probléma, a szocialis segité tevékenységgel megoldhato.
Csaladsegité szolgaltatast igénybevevok szdma, akikr6l a szolgdlat esetnaplot vezet.
2016 — 2021 év kozotti idoészakban hullimzoé esetszamot rogzitettek

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatas

Krizishelyzet megoldasara sziikséges feladatokat a Dunakanyari Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil Szentendre és Budapest latja el.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

Az dnkormdnyzat és a civil szervezetek egyiittmiikddése keretében a civil szervezetek olyan
rendezvényeket €s szabadidés programokat szerveznek, amelyek a gyermekek egészséges
fejlodését segitik eld. Ezen beliil, a telepiilésen a Tegyiink Egyiitt Tahitotfaluért Egyesiilet
az az Onkormanyzattal kdzosen, az Ovodasok, altalanos iskolasok és a fiatalok szamara
kiilonb6z6 rendezvényeket szervez, melyek elsédleges célja az egészség megdrzése, a sport
fontossaganak ¢és a csalad értékének kihangsilyozasa.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Gyermekétkeztetés megoldasanak f6 modja az intézményi étkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek ingyenesen vehetik igénybe az
intézményi étkezést az alapfoki oktatasi intézményben és 6vodaban.

Nyari étkeztetést egy — két gyermek szamara igényelnek a telepiilésen, akiknek biztositasra
keriilt az ingyenes ebéd a sziinidoben, Tahitotfaluban. Az ingyenes étkezést az
Onkormanyzat sajat rendelet alapjan biztositotta a gyermekek szamara, mert nem 4llt fenn a
hétranyos helyzet, de a gyermekek ingyenes sziinidei étkezése sziikségszerii volt.

J)  eltérd kulturajl, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok; nincs adat

k) héatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértésérol jelzés nem érkezett.
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4.4, a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos | Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzet(i gyermekek és nagykoriva
E nagykoriiva valt gyermekek vélt gyermekek szama
X széma (TS 114) (15 113)
fé fo
2016 4 0
2017 5 0
2018 2 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tdbla:4.4. a)

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/6voddra jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Iskolapszichologus, gyodgypedagdgus nincs a telepiilésen. Logopédus, illetve nevelési
tanacsado jarasi szinten, Szentendrén miikddik. Hatranyos, halmozottan hatranyos
gyermek nincs a telepiilésen.

! 4.4.2. szdmu tébldzat - Ovodai nevelés adatai
| Besdol Ovodai (M)dfhlibe'ﬂ Gvodai X" Gydgvpedagﬁi?i Ty Gioka
3-6 éves koni ‘gyermekcsoportok fima oy hebrex m"‘“ mm dvodis ;verm::?::na Fremekcapor
szima |szdma - gy % = & juté gyermekek
Ev L neveléssel egyiitt) neveldssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma azintegraltan oktatott SNI
eVl SuiRt T3 06} reTion) (15 088) 15 087) T5086) gyermekek nélkal (rsoa) | S24ma (15089)
fa db db db f& db 18 &
2016 na. 9 255 3 195 Q o 22
2017 na._ s 255 3 185 [ ] o
2018 na. 9 275 3 201 0 o 22
2019 na. 11 286 3 236 o o 21
2020 na. 11 286 3 231 a a 21
2021 na. na. na. na. na na na. na
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkarmanyzati adatgydjtés
P
Tabla:4.4.2
4.4.4. szadm( tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztilyok, gyégypedagdgiai osztélyok, feladatellatasi helyek
Az altala iskolai i i feladat- iskolai
Az dltaldnos iskolai osztalyok aldnos iskolal Altalfir!o_s iskolai felada Egy éltalfnn’s iskolai Tk
3 osztalyok szama (a elldtasi helyek szama osztalyra jutd tanulék Mds telepiilésrél bejéré
szdma a gyogypedagogiai TS % e e i
oktatashan (s p35al gydgypedagégiai (gydbgypedagbgiai szama a nappali oktatidsban | dltaldnos iskolai tanuldk ardnya
Tanév oktatdsban) (TS g;ﬂ, oktatdssal egylitt) oktatdssal egyiitt) (gyogypedagodgiai oktatdssal a nappali oktatasban (TS 084)
{TS081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 14 2 19,79 9,03
2017 0 14 2 21,07 7,46
2018 0 15 2 20,47 9,77
2019 0 16 2 20,94 15,22
2020 0 16 2 21,94 18,52
2021 n.a. n.a. n.a. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar
Tabla: 4.4.4.

Az altalanos iskola alsé és felsd tagozattal miik6dik a telepiilésen. Az elmult 6t évben,

2016. évtdl az 1-8. évfolyamom tanulok szama viszonylagosan allandd — kis eltérést

mutat.
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4.47.5:3mu tablazat - Altalane s iskolaban tanulo kszama, altalanoss iskol ai nap ko s tanulo kszama

Altdanosiskolald. Altalioos iskola 58 Nap s ibralinos skl tanulSk
evfolyamon tanulok szima [évfolyamon tanulok szama I e a e i
{gvogypedagogia (svogvpedagipai 1oaae ; - .
st eltatiscal egyit) - ) isholasok szama ﬁndumu:;t;;:nkﬂ egyutt)
[7s 1801} {Tsio08) ;
fa o fo fa 1
M4/X = 1= 298 - 48.15%
2015/X13 52 2: 1 50.52%
2015/ = 115 277 - S101%
201 L 35 = * &3 05%
x: 153 = o 17% 57 00%
2013,/ X2C n.3 3 3

Foras: Tald «S= Tty

Tabla: 4.4. 4

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémék

fejlesztési lehetoségek

JelzOrendszeri adatok hianya

Hatékonyabb egyiittmtkddés a szolgaltatoval,

adatszolgaltatas, kommunikacio, éves
beszamolo
Az SNI-s gyermekek szdma megnovekedett Ellatorendszer kiépitése, szakemberek

foglalkoztatdsa az Ovodakban (logopédia,
gyogypedagogia)

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

A nék és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositdsa az Eurdpai Unié egyik legfontosabb
politikai célja. Az egyenl6 esélyek biztositasara iranyuld kozosségi politika, véaltozé tartalommal
ugyan, de az eurdpai integracio kezdete ota a Kozdsség napirendjén szerepel. Kiilonbséget kell
tenni az egyenld banasmadd biztositdsa és az esélyegyenldség politikdja kozott. A nok és férfiak
kozotti egyenlé bandsmdd biztositdsa a ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés, azaz a
diszkriminacié tilalmat jelenti. Az egyenld banasmoddal szemben az esélyegyenléségi politika azt
kivanja meg a tagallamoktol, hogy tegyenek lépéseket a n6k tényleges egyenjogusitasa érdekében
az élet legkiilonbozobb teriiletein - oktatas, egészségiigy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb. A
nok hatranyos helyzetének legfobb oka elsésorban a mélyen rogzodott elditéletekben, a ndk és az
es€lyegyenldség elbitéletes tarsadalmi megitélésében keresendd. A szocializcio, tarsadalmi-
kulturalis sztereotipidk és elvarasok, valamint az ezekbdl fakadd pszicholdgiai nyomas mind
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkdliségi rita nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott alldskeresék ardnya az

dllandé népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak ardnya N&k ardanya e
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 1,78 1,85 1,82%

2017 1,34 1,5 1,42%

2018 1,62 1,59 1,61%

2019 1,72 1,79 1,76%

2020 1,81 2,08 1,95%

2021 1 1,46 1,23%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Tabla:y. 1.1
Munkanélkiiliség nemek szerint

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2016 2017 2018 2019 2020

®m Férfiak aranya ™ N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

2021

Majd minden évben a ndk magasabb szdmban jelennek meg a munkanélkiiliségi

mutatdékban.

49



Allaskeres6k

B T ]

O S S BRTT AERFS
R e ———
A T RS MRS
B
A R T R NSRS
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B Nyilvantartott palyakezdd alidskeresdk B Nyilvantartott dllaskeresdk

A palyakezdé allaskeresok mutatoi 10% alatt maradnak a nyilvantartott 4llaskeresk szamatol.
b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban nincs ilyen jellegii program
¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehet6ségei korlatozottan lehetséges

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A n6k munkaer6-piacon valé hatranyos megkiilonbdztetésére nincs adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsddei, csaladi napkézi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhidny; kiozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Boles6de 2022. oktober 03. napjatol mikodik a telepiilésen. A 48 férdhelyes intézménybe 56
csecsemovel jelentkeztek az elozetes felmérés szerint. Az 6vodabol helyhidny miatt elutasitasra
nem keriilt sor. A kevés szam( munkaltato helyi viszonylatokban rugalmasan oldja meg a csalad —
munkahely feladatok dsszeegyeztetését.

Bolcsdde tervezési latvanyterv
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5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetdé szolgiltatiasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Tahitotfalu vonatkozdsdban nincs adat a haztartdson beliili erdszakra. A béantalmazasban
szenvedok a Dunakanyari Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlathoz tudnak fordulni. A

csalddokat érinté szakellatasok, valamint legkdzelebbi anyaotthon, krizisotthon Budapesten
mukodik.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben
A polgarmester férfi, képviseld testiiletben és a hivatalban nék dolgoznak. Az intézmények
vezetdi (pld. bolesdde, dvoda, iskola, konyha, gyermekorvos, fogorvos), civil szervezetek tagjai
kozott jellemzoéen holgyek dolgoznak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A kozség allandé lakossagébol az adatok szerint a ndk a munka vildgaban aktivak, a gyerek
létszam szerint inkdbb iddsebb, illetve nyugdijas koruak. A telepiilés kihalasanak megallitasa
miatt a fiatalabb, sziil6 korban 1évé fiatal noket, ifji hazasokat kell megnyerni, hogy Tahit6tfaluba
telepedjenek le.
A fiatal, gyermeket nevelé csalddok nem tudnak hosszu tdvon a faluban megmaradni, a nevelési
intézmények korlatozottsaga, a foglalkoztatas és a részleges egészségiigyi ellatds hidnya miatt. Az
itt €16 noket egészségi allapotukat érinté sziir6vizsgalatokkal, egészség nap tartdsaval probalja
segiteni az nkormany zat

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tartés munkanélkiiliség Részmunkaidds foglalkoztatas
Kevés munkaviszonnyal rendelkeznek Felmérések, kompetencia fejlesztés
Aktiv korban 1év6 nok egészségi allapota nincs Sziirések felmérése, megszervezése,
mérve, romlo egészségi allapot lebonyolitasa
Nincs adat a haztartason beliili erdszakra Jelzérendszer kiépitése, szakemberek képzésbe
bevondsa
Telepiilésen nincs bolcsédei ellatas, GYED utan | A kisgyermekes dolgozni kivand édesanyak
nem tudnak munkaba allni munkavéllaldsanak eldsegitése boleséde épitése
megvalosult palyazat Gtjan

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Eurépa orszdgaihoz hasonloan a magyar tarsadalom is eloregedd statisztikat mutat. A helyi
esélyegyenléségi program masik kiemelt célcsoportja az iddsek helyzetével foglalkozik.
Tahitotfalu tekintetében erdsen emelkedik az dregedési index, a 65 év feletti (1129) felnottek
szama kozel azonos, mint a 0 — 17 (1078) évesek. Jelenleg a telepiilés lakossiganak tobb, mint a
fele az aktiv 18 — 59 évesek szdma. Ez folyamatosan egyre nagyobb terhet ré a szocialis
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6.1.2. szamu tdbldzat - Nyugdijszerdi elldtdsok
Eletkoron alapuld Eletkoron alapulé Ozvegyi és sziilGi Ozvegyi éssz2iilsi | 1déskoriak jaradékaba
g b A
ellatasban részesiils | ellitdsban részesiils ﬁreg.f:égl myugdibon ﬁregseﬁgl nyogdtan nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiils |részesitettek havi atlagc
Ev i részesiild férfiak széma | részesiils n6k szdma
férfiak szdma nék szdma (Ts 069) (15070) férfiak szama nék szdma szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS072) (TS 134)
2016 34 2 494 675 5 29 na
2017 32 3 480 689 4 29 2
2018 34 3 491 713 5 28 2
2019 31 3 497 734 1 26 2
2020 32 1 498 744 3 23 2
2021 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla: 6.1.2.
A telepiilés lakossaganak, kozel negyede nyugdijas. A nyugdijban részesiilok kozott kozel 60%-a
and. A lakonépesség 0-14 éves korcsoport €s a 65 év felettick szamat megvizsgalva, a telepiilésen
tobb az id6s ember (1129 £6), mint a gyerek (898 £6). Az el6z6 helyi esélyegyenléségi programban
vizsgalt adatokkal osszehasonlitva 2016. évtél a nyugdijban részesiilé nék szdma folyamatosan
emelkedik.

Eletkoron alapul6 ellatasok (korhatar alattiaknak jard ellatasok): a nyugdijkorhatart be nem téltétt
személyek részére folyositott ellatasok, melyek a 2012 elotti killonféle korai regségi nyugdijakat
valtottak fel. Az ide tartozo ellatasok (korhatar el6tti ellatas, szolgalati jaranddésag, atmeneti
banyaszjaradék, balettmiivészeti életjaradék) a nyugdijkorhatar betéltése utan korbetdltott dregségi
nyugdijja alakulnak at. Telepiilés esetében a férfiaknal atlagosan 32 {6 kap ilyen ellatast.

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

2016

2017

2018

2019

m Férfiak m Nk

2020 2021
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A munkaadok a munkavallalokat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé szeretik foglalkoztatni.
A nyugdijasok szivesen vallalnanak kereset kiegészitd tevékenységet. Kevés esély van ra, mert
jelenleg nincs olyan munkaado, aki foglalkoztatni tudna nyugdijasokat. A jogszabaly 2013. 4prilis
30. napjat kovetden nem teszi lehetdvé nyugdijas munkaviszonyban valo tovabbfoglalkoztatasat.

6.2. szamU tablazat - Hatrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatés terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeresGk szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osszesen
F& dsszesen 73 57 65 71 79 51
F6 4 2 7 5 10 7
41-45 é 042
B 6w (TS ) % 5,48% 3,51% 10,77% 7,04% 12,66% 13,73%
F& 7 7 6 11 10 7
46-50 & 3
oSt v (T5043) % 9,59% 12,28% 9,23% 15,49% 12,66% 13,73%
6 9 12 7 1
51-55 év (TS 044) i s . :
% 10,96% 15,79% 18,46% 9,86% 12,66% 7,84%
8 14 12
56-60 év (TS 045) i i L 2 d
19,18% 17,54% 18,46% 15,49% 11,39% 9,80%
6 10 15 14
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i 2 11 19
% 12,33% 19,30% 15,38% 21,13% 17,72% 37,25%

Tabla:6.2.

Evrél évre gyakoribba valik a munkavallalas nyugdijasként, melynek t6bb oka is van. A fejlodé
egészségligyi ellatasoknak, és az egészségmegorzés felértékel6désének hala az idésebb korosztaly
szdmos tagja olyan jo fizikai és szellemi éllapotnak orvend, hogy tovabb tud dolgozni, mint a
korabbi generaciok. Emellett sokaknak az alacsony dsszegii nyugdijuk miatt fontos, hogy minél
tovabb aktivak maradjanak.

Arrol nem is besz€lve, hogy eldregedd tarsadalmunkban egyre nagyobb sziikség lesz az nyugdijas
korban lévé munkavallalokra. Napjainkban azonban még nem teljesen beolajozott folyamat
hazankban az idések foglalkoztatdsa. Sokszor a korabbi munkaadok altal kinalt 4j feltételek nem
kimondottan elénydsek, az allaskeresés pedig gyakran nem egyszerti.

Szamos munkahelyen 6dzkodnak a nyugdijas kord munkavallalok alkalmazasatol, a szakmai
tapasztalat ellenére is. A koztudatban terjedd tévhitek és félinformaciok pedig tovabb bonyolitjak
a problémat, ami akdr teljesen letorheti a munkavallalds iranti lelkesedést az id6sebb generacio
korében.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen nem miikodik idések élethosszig tartd tanulasaval, nyugdijasok foglalkoztatasaval
kapcsolatos igények. Az idoseknek a templomi tinnepek, a vasarnapi Istentiszteletek jelentik a
fébb kimozdulasi lehetoséget, a kozosségi életet. A mivelddési haz, és a kdnyvtar kindlna még
lehetdséget a kikapcsolddasra, de ezt sajnos korlatozottan veszik igénybe. A telepiilésen miikddik
az Oszirbzsa Nyugdijas Klub, mely heti rendszerességgel tartja Osszejovetelit. A kiilonbszo
kulturalis rendezvények szervezésével, telepiilés szinti nagyrendezvények motorja. Ezen kiviil
aktivak a szinhazlatogatdsokban. Az elszarmazott csaladtagok ritkan latogatjadk az id6s
hozzatartozokat, akik egyre jobban zark6zottak lesznek
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A telepiilésen nincs iddsek nappali ellatasat biztositd intézmény. A hazi segitségnyujtds és a
szocialis étkezés biztositva van.

Ellatasok

il

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o0

o

=

[

B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas 8 Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kdzmiivelodési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés korlatozott.
A mivel6dési hazban varhatéan tobb program megvalosul, valamint a konyvtar nagy terjedelmii
példanyszammal all a lakossag rendelkezésére.
Az 1d6s embereknek az életkor elérehaladtival egyre tobb egészségiigyi problémaja adodik.
Ellatasukra kiilonosen nagy gondot kell forditani, hiszen az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasi
rendszerben jelennek meg. Az iddsek szolgaltatasokhoz valo hozzaférését, - kiilondsen, ha bottal,
jarokerettel, kerekesszékkel kell megtenniiik - akaddlymentességgel biztositani sziikséges. A
haziorvos minden munkanap rendel a telepiilésen. Kivizsgaldsra Visegrad vagy a Szentendre
szakrendel6ben latjak el a betegeket. A budapesti Szent Margit Korhaz, esetleg a Vac Korhaz,
biztositja a korhazi kezelést. A teleptilésen gyodgyszertari szolgaltatds van.
A telepiilésen a hivatalos tigyek intézésére a kormanyablakos elérhetdség megoldott.
A Covid jarvany foképpen az id6s lakossag veszélyeztetése miatt tébb program lehetéség nem
tudott megvaldsulni.

¢) idosek informatikai jartassaga,
Nagyon sok az egyediil €16 idés ember, akik csaladtagjaikkal telefonon tudnak kapcsolatot
tartani. Altalanossagban nem jellemzé informatikai kompetencia, nem all rendelkezésre adat.

d)  a generdciok kozotti programok. Az elmult években az intézményi, vagy az alulrdl jovo
kezdeményesek nem mitkddtek a Covid — jarvany miatt.

6.4 Az idoseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Nem mikédnek a telepiilésen életkorral jard sajatos igényeket célzo programokkal. Mar
rendelkezik a telepiilés egy felujitott kulturdlis térrel, kevés a civil szervezet mely az idSsebb
korosztaly igényeit kielégitd programokat készit. A miivelédési kdzintézmények vonatkozasaban
korlatozottan vannak adatok. A konyvtar allomanya folyamatosan gyarapodik.
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tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag
esetén még jelentdsebb.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkéltatd
elditélete mellett a kzlekedési eszk6zok haszndlata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékossag az érintetteket elsGsorban a mindennapi életben, a kozlekedésben, illetve a
tanulasban €s a munkavallalasban akadalyozza. A leggyakoribb fogyatékossag a mozgasszervi, a
hallas - €s a latassériilt. A hatdlyos jogszabalyoknak és a palyazati feltételeknek megfeleléen,
felujitds, 0j kozintézményi beruhdzas mar akadalymentesitve késziil. Az dnkormanyzat épiilete
nem akadéalymentes. Tahitotfalut megkozelitheto kiilteriileti utak fejlesztése palyazat Gtjan valosult
meg.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problém4i

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellitasaiban részesiilék szama
nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatdsaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 59 63 122
2017 62 66 128
2018 52 63 115
2019 52 58 110
2020 53 55 108
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:7.1.1

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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Tabla: 7.1.2.
Az elmult években jellemzben enyhe mértékben csokkent a megvaltozott munkaképesség
személyek szdma a telepiilésen, melyek koziil altalaban a ndk feliilreprezentaltak. Apolasi dijban

¢és kozgyobgyellatasi igazolvanyban részesiilnek.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;
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Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen 1 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
—azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, az autista és a sulyosan
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadédlymentesités, azaz az egyenlé esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgasseriilt embereken tal latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, kdnnyen érthetd tajékoztato fiizetek, stb.)
A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok
egyenl6 esélyll hozzaférésérol beszélink, amely tehat magdban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességét.

a)

b)

d)

e)

egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmikodése; a kozlekedés
megoldasa az elsddleges probléma.

telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége; nem
megoldott

a) telepiilési onkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége nem
megoldott Az akadalymentesités definicidja:

* Komplexen akadalymentes, azaz teljes kortien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai
¢s az inf6-kommunikacids akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal élok
barmelyike egyenld eséllyel fér hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az
intézmény nyujt, és amelyet a tobbség haszndlhat.

* Részben akadalymentes megjeldlést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

* Egyaltalan nem akadalymentesitett.

A telepiilési 6nkormanyzat tulajdondban 1évé épiiletek egy része az épiiletek adottsagai
miatt akadidlymentesen megkozelithetoek, a hianyzo akadadlymentesités megvaldsitasa
palyazati Gton valosulhat meg.

kozszolgaltatidsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége; nem
megoldott.

A fogyatékkal €l6 emberek helyzetét neheziti a kozlekedés hianya ¢és
akadalymentesitése. Igy a hivatalokhoz, egészségiigyi ellatasokhoz eljutdsuk nem
megoldott. Nem tortént akadalymentesités.

munkahelyek akadalymentesitettsége; nem megoldott.

A munkahelyek akadalymentesitése jogszabélyban el6irt feltételekhez kotott, melynek
betartidsa az épitésiigyi hatosag feladata. A telepiilésfejlesztési tervben, vagy mas
telepiilésfejlesztési dokumentacioban altaldnos elvaras az egyenld esélyli hozzaférés
alapelve annak szempontrendszere. Tahitotfaluban kevés szamu munkahely lehet6ség
van, ilyen jellegli felmérés nem késziilt. Dunabogddyban a REHAB-MUTE iizemben
van lehetdség fogyatékkal él6k munkavallaldsara.

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége; nem megoldott.
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utcaban

mentok riasztasara sokdara érnek ki ment6allomas létrehozasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

b) helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Romai Katolikus Egyhdz, a Reformatus Egyhaz és a Baptista Egyhaz helyi szervezete

¢) Gnkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
telzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

Tahitotfalu Kozség Onkormanyzata
- Tahitotfalui Pollack Mihaly Altalanos Iskola
- I. - II. szamu Ovoda
- Néphaz
- Tornacsarnok
- Dunakanyari Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,
- Tahitétfalu hazi felnott és gyermekgyogyaszati orvosi rendel6,
- Hétvégi és hétkozi Orvosi Ugyelet megosztva Tahitotfaluban és Szentendrén,
- Anya és Gyermekgondozé Védénsi Szolgalat,
- Terhesgondozas Tahitotfaluban minden hénap 3. keddje, tovabbiakban Szentendre,
- Fogorvosi ellatas,
- Gyogyszertar,
- Konyvtar,
- Allatorvos,
- Tahitotfalui Aranyszarvas Hagyomany6rzo {jasz Sport Egyesiilet,
- Tahitotfalu Sportegyesiilet,
- Tahitotfaluért Alapitvany,
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¢) A képviselo-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokdsos mddon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 5nkorményzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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Nincs adat a hdaztartdson beliili

erOszakra

Teleptilésen nincs bolesddei ellatas,

Jelzérendszer kiépitése, szakemberek
képzésbe bevonasa

Idosek

GYED utdn nem tudnak munkédba allni | A kisgyermekes dolgozni kivand
édesanyak munkavallaldsanak
elosegitése béleséde épitése
megvalosult palyazat utjan

SS tszségi allapot . - .
i ceeszscgl atlapot, £n§gol€latlan Célzott idépontok leszervezése
az  egészségligyl  szlirOvizsgalatok s S C e

A szlirbvizsgalatokra (kardiologia,

szervezeése ; : 2o e
vércukorszint mérés, csontritkulas,
latas és hallasvizsgdlat)

Magas az egyedulallk, egyedul €15k Programok szervezése az idGsebb

szama, Kulturalis programok hidnya

Idésebb korosztdly van legjobban

korosztaly részére és bevonasukkal

e i g i g lgarorség, korzeti 1
kitéve a blnelkévetoknek ,,unokazds 0 £arorsee, . orzrt ’m?g’blzott
: bevonasaval intézkedések készitése az
e id6sek védelme érdekében
Az egyediill maradt id6és embereknek | .., U T
. . . .| Hazi segitségnyujtas ndvelése

gondot jelent sajat maguk és a haz

koriili feladatok elrendezése

Alacsony jovedelemmel rendelkez6 les . ¢

stz T ... | Méltanyossagi emelése

idds asszonyok megélhetési problémai

Nincs adat a fogyatékkal él6k | Fogyatékkal ¢lok helyzetének

szamarol, és fogyatékossaguk fajtajarol | felmérése, segitd szervezetekkel

¢s a személyre szabhat6 foglalkoztatasi | kapcsolat felvétele, specialis
Fogyatékkal lehetoségrol foglalkoztatas és programszervezés
¢lok

Személyre szabott foglalkoztatasok

hidnya Programszervezés

helyi utak minGsége rossz Onkormanyzati tulajdon 1t felajitasa
Tobb Duna aradasa ellepi a telepiilést Kormanyzati tamogatassal, kornyezd
célesoportot Duna parti telepiilések dsszefogasaval
érinta,
telepiilésszintii | gyakori  csOtérések a  Bajesy —
megallapitas | Zsilinszky utcaban vizkdzmi felgjitasa

mentok riasztasara sokara érnek ki

mentdallomas létrehozasa
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitizott célok megvaldsuldsét, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges (]
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ meély-
szegenységben élék
esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
eséely-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenléségével
: foglalkozo
HEP Forum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

N6k esely-
egyenldségével
foglatkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGsegével
foglalkozo
munkacsoport
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittm{ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivijuk a
figyelmet az Onkormdnyzat ¢s intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel dsszefiiggé feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasiért az onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldall timogatasa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondsaval és timogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

. A Tahit6tfalu kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetdéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Tahitotfalu kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 120/2022. (X1.29.) szamu hatarozatdval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Tahitotfalu, 2022. november 30.

Dr. ga]tos or > [ Gl 'e Miklés Melinda
polgéarmester \ otz / jegyzd
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